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 CITTA METROPOLITANA DI |

DETE_RMINAZIO_NE DEL
N. 44 del 18 settembre

o

SINDACO
2019

RATICO ANNI 2019/2021.

—

Che attesiane | assenza di canse di confletto di infervsse, anche potenzial

RiLEVATO cHE:

11 SINDACO

Su istruttoria del Segretario Genérale

it D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 "Attuazione della
ottimizzazione e di efficienza e trasparenza delle pubbli
tiforma organica della disciplina del rapporto di lavoro
pubbliche finalizzata fra I'altro ad una migliore otganizzaz
standard qualitativi ed economici delle tunzioni e dei serviz
prestazione lavorativa;
agli effetti dei principi generali contenuti agli artt, 3 e ss. ¢
pubblica ¢ tenuta a misurare e valutare

leggg

» i# velazione al presente Drovvedimento

4 marzo 2009, n. 15, in materiz di
che amministrazioni”, ha attuato una.
det dipendent delle amministrazioni
lone del lavoro, alla ricerca dj elevat
t e all'incentdvazione della qualita della

fel citato D.lgs. ogni amministrazione

la performance can tiferimento allamministrazione nel

suo complesso, alle singole UU.OO. o settori di responsabilith in cui si articola ed ai singoli
dipendenti e adotta metodi e strumenti idonei g misurate, valutare e premiare la performance

individuale e organizzativa;

lart. 14 del citato D.Lgs. n. 150/2009 ha previsto l'istitizione dell'Organismo di Valutazione

indipendente in sostituzione def servizi dj controllo interno; .
CIVIT, modificando il suo ihiziale avviso, ha chiatito che l'agt. 14
trova applicazione ai comusi (stante il mancato rifvio disposto
0. 150/2009) e pertanto tientra nella discrezionaliti del singolo
l'Organismo Indipendent¢ di Valutazione (O1Vy;

con la delibera n. 121/2010 la
del D.Egs. n. 150/2009 non
dall'art. 16, comma 2, del D.Lgs.
ente la scelta di costituire o meno

con parere 30 maggio 2011, n. 325, I sezione regionale di controllo per la Lombardia della Corte
dei Conti ha chiarito definitivamente che I'articolo 14 del D\Lgs. n. 150/2009 non é opetante per
gli enti locali; la magtstratiura confabile ha evidenziato cothe ai sensi dellarticolo 16 del Dlgs.

150/2009, risult di iminediata

province debbono essere adeguati, quelle contemute neglhi

¢ diretta applicazione all'ordinamento locale solo l'articolo 11,
. commi 1 e 3; sono, invece, disposizioni di puncipio alle quali gh ordinamenti di comuni e

articoli 3, 4, 5. comma 2,7, 9e 15,

comma 1; 1f parere osserva, dunque, che il D.Lgs. n. 150/2009 non prevede alcun obbligo a
carico degli enti locali di applicare, nemmeno per via di principio, Marticolo 14, che disciplina

appunto gli Organismi Indipendent di Valotazione;
simmetricamente, allora, gli
dei nuclei di valutazione precedentemente istituiti e nella
interni, per effettuare le operazioni di programmazione e va

entl Jocali possono del tutto legittimamente continuare ad avvalersi

composizione fissata dai regolamenti
lutazione dell'attivity gestionale;

RICHIAMATO il decreto legislativo 30 marzo 2001, 1. 165 recante “morme generall sull'ordinamento dol

lavors alle dipendenze delle amminisirazioni pubbliche”
mdividuare strument e metodologie adeguati a garantire le
e di valutazione della gestione operativa dellFante, al

che dispond, tra Ialtro. che li entl locali devono
1 b 3 g

tipologie previste di controllo interno
fine di assicurare i monitoraggio

1




~ CITTA METROPOLITANA DI |

permanente e la verifica costante della realizzazione deg
efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse puld
buon andamento dell’azione imministrativa;

RICHIAMATO I'axt. 34 del vigente Regolamento sullordinamento
modificato con deliberazione di G.M. n. 68 de] 14.05.2019 che tes
principi contenuti nel D.Lgs. n. 150/2009 é istitutito i Nuc,
indipendente cui il Comune affida il compito di promuoves
metodologica dellintero sistema di gestione dellz perf
applicazione.,

2. I Nucleo di Valutazione svolge le segeunti funzions:
Eftettua e propone al Sindaco Ia. valutazione ant

COMUNE DI ALTAVILI

AMILICIA

h obiettivi fissati, nonché Ja corretta,
bliche, unitamente allimparzalita ed al

Generale degli uffici e dei servizi come
tualmente recita: “1. In conformits aj
leo di Valutazione quale organisnio
s Supportare e garantire la validita
prmance, gponché la sua corretta

(Responsabili di Settore )y accertando il reale conseg
ai fini dell'erogazione delPindennits di risuita to;
Sottopone allPapprovazione della Giunta le metodolo)
posizioni e delle prestazioni delle Posizioni orga
dipendente, anche ai fini della DProgressione economi
Predispone un nuovo Sistemna di misurazione e valu
a1 principi dif cui alla vigente qotmativa in materia e a
Rielabora, ove necessario,
Vetifica Padozione ¢ Pattuazione del Sis
di Setrore ¢ del personale dipendente e dei sistemi
del D.Lgs.267/00. Gii esiti delle varic forme
Regolamento dei controlli interni sono vrilizzati ¢
personale ditigenziale e/o titolare di Posizione Organ
Collabora con i Responsabili di Settore nella valuta;
assegnati, garantendo la correttezza dei processi
attmbuzione dei premi al DPersonale, nel rispetto del pj
e della professionalita nonché di Premialitd;

dei premi nel rispetto del principio df valorizzazione ¢

Certifica la possibilits di incremento del Fondo delle

de! CCNL 01.04,1999:

Collabora con PAmministrazione e con § Responsabil

e gestionale delPEnte;

Promuove e attesta | ‘assolvimento degli obblighi relaf
- Svolge ogai altra funzione Prevista da disposizioni leg
3. Il Nucleo di Valutazione. é up. organe monocraticy

- alPAmministrazione. Cw .
4. Il Nucléo, nelPesercizio delle sue funzions, rispoad,
Giunta, a cui periodicamente riferisce della Propria artivit
5. 1l Nucleo di Vaiutazione é nominato dal Sindaco con
avviso pubblico pubblicato all’Albo
del cutticulum dei candidati e della valutazione delle
Fincarico. Dura in carica tre anmni, € puo essere tinnovato
scadenza si doved procedere alla nogniﬁa del nuovo org:
ritertd confermato quelly in carica. E farta salva la revoca
0. Nello svolgimento delle funzioni il Nucleo si avvi
Segretario Comunale.

- Garantisce la correttezza dei: Processi di misuraziong

wale delle posizioni organizzative
mento degli obiettivi programmati,
e permanenti di valutazione delle
izzative ¢ del restante Ppersonale
2 '

fone della performance conforme
 CCONL di comparto;

i ctiters per Ia pesatura delle Posizioni Organizzative;
tema di valutyzione permanente des Responsabili

' controllo interno di cui alPare 147
il controllo interno previste dal
lal Nucleo per la valutazione del
zZzativa; '

zione def dipendenti comunali Ioro
di misurazione, valutazione e di
tincipio di valorizzazione del metito,

e valutazione, nonché dell'utilizzo
lel merito e della professionaliti;
> risorse decentrate di cur allart. 15

[ per il miglhioramento organizzativo

ivi alla Trasparenza;
islative e/o regolamentari,
composto da un esperto esterno

e esclusivamente al Sindaco e alla
4.
ropria determinazione, a seguito di

pretorio e sul sito deilEnte sulla base delly valutazione
Spetienza

degli intetessati a ricoprire

una sola volta. Eptro 60 giormi dalla
o df valutazione, decorss i quali si

per gravi Jhadempieﬂze. '

le della stretta collaborazione del




7. I componenti del Nucleo di valutazione non possono ¢
a) rivestano incatichi pubblici elettivi, catiche in partit D
ovverc che abbiano rivestito simili
designazione. .
b) siano componenti degili organi di cui allart. 36 del D, |
incatico nei tte anni precedentr la designazione,
¢) siano componenti dei Consigli di amministrazione ¢
abbiano ticoperto tale incarico nei tre anni precedenti Ia
d) Valgono, inoltre, le incompatibilitd previste dagli artt.
crvile, :

8. Ai component (esterni) del Nucleo di Valutazione é ¢t
Sindaco nel decreto di nomina, che é impegnato su
determinazione del Responsabile del Settore T - Ufcio B
9. E facoltd dellamministrazione adottare uno specifico
del Nucleo di Valutazione ad integrazione del regolamer
def servizi”,

VISTA.la deliberazione n.21/2012 della CIVIT in tema dt organo
Valutazione che individua nel Sindaco l‘Organo deputato alla nomd

RILEVATO che, allo stato, per quanto sopra espresso, il vigente
Uffici e Servizi costdtuisce pet I'Ente lo strumento di normazione
citato;

RITENUTO, quindi, di dover dare applicazione all
Utfici e Servizi provvedendo alla nomina del Nuel

art 34 del vigent
eo di Valutazion|

VISTO I'Avviso Pubblico del 17 luglio 2019 per la raccolta di “Ma
del componente del nucleo di valutazione™ pubblicato all'Albo
07/08,/2019. g

VISTA lattestazione fornita da
risulta che sono pervenute n.9 |

gli addetti al protocollo (distinta
stanze;

VISTO il Verbale dell'Ufficio del Se

valutazione preliminare dei curricula petvenuti; “
VERIFICATA ED ESAMINATA la documentazione allegata
dell’accertamento del possesso dei requisii richiesti e valutati C
possesso del requisito preferenziale relativo alla "comprovata

valutaziene o Organismo Indipendente di Valutazione",
RITENUTO di poter individuate.i tre ¢

Dott.ssa Mariella Molica Franco, nata il

55 della L 142/90 come recepita dalla 1r. 48/91 e ai sensi dell'ad
modificato dall'art. 3 del D.J.. 174/2012;

. COMUNE DI ALTAVIL

CITTA METROPOLITANA DI PAT,

mearichi o car

gretario Generale, depositato 2

omponent esterni del Nug

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolatiti tecnica e di regolariti-ce

Ssere nominati tra soggetti che:
olitici o in organizzazioni sindacali,
‘che nei tre anni Precedenti Ia

[.2s. 267/00 0 abbiano ticoperto tale
lelle societd partecipate dall'ente o
lesignazione.

2382 e 2399, lett. a) ¢ b) del codice
ILLISPOSIO U compenso stabilito dal
! Bilancio dellEnte con apposita
ersonale.

140 sull'organizzazione degli uffici e
competente alla nomina del Nucleo di
na cul trattasi;

Regolamento sull' Ordinamento degli

det controlli interni previsti dal TUEL

e Regolamento sull
.

Ordinamento degli

nifestazione di interesse pet la nomina
Pretorio On-Line dal 18 /07/2019 al

n. 17147 del 8/08/2019), dalla quale
eli atti con il quale si ¢-proceduto alla

alle candidature " pervenute ai fini
urricula professionali dei candidati in
esperienza nel molo di Nucleo di

leo di Valutazione nella persona della .

ntabile espressi ai sensi degli artt. 53 e
. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, come

regolamento per il funzionamierito’



VisTL: _
-1 D.Lgs. n. 267/ 2000;
-1 D.Lgs. n. 165/2001;
-1 D.Lgs. n. 150/2009; it D.L. 1. 174/2012;
- lo Statuto Comunale;
TOREELL,; '
- il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici ¢

DETERMINA

COMUNE DI ALTAVTL

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Setvizi;

1. DI NOMINARE, per quanto ‘ampiamente motivato, ai sensi e per ghi effetd dell'art. 34 del vigente

Regolamento comunale sull' Ordinamento degli Uffici e
- - Tegolamento. contemplati; componente- del*nucleo di val
Altavilla Milicia Ia Dott.ssa Matieila Molica Franco, nata il

2. DIDARE ATTO, inoltre, che:
- 1 compiti del Nucleo di Valutazione sono definiti dalle
comunali e dai contratti collettivi dj lavoro e che lo ste
autonomia funzionale e risponde al Sindaco. '
- per lo svolgimento della propria attivitd, il Nucleo di Vald
degli Uffici dell'Area Affari Generali- Servizio Personale
Genetale.

3. DI DARE ATTO che il compenso & stabilito in Euro 3.50
durata inferiore all’anno, ai mesi effettivi dj catica, compre

4. D1 DISPORRE CHE Tlincarico dj tipo professionale da

Servizi, e per i compiti dallo stesso
utazione monocritico del Cofhune di

leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti
$50 Organismo opera in posizione di

rtazione si avvarra della collaborazione
e della collaborazione de) Segretario
),00 annui, da Ppatametrare, in caso di

psivo di Iva e oneri previst pet iegge.

espletare comprende tutte le attivit

previste nel menzionato art. 34 del ROUSS oltre quelle previste per legge.

5.'DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore I a p

rocedere all’adozione di tutt gl ate

necessati derivant dall’adozione del presente atto, ivi compreso impegno della spesa;

6. DARE MANDATO alla Segreteria Generale di rovvedere alla trasmissione della resente al
. a4 oegr : P T5SL presen;
professionista ° fominato, . noncheé di  provvedere alla pubblicazione sul sito  web

del’ Amministrazione alla_sezione “Ammintstrazione Tra
* alle dichiarazioni di cqi al D.1gs. 39/2013.

la pr'ésente decisione & immediatamente esecutiva,
Altavilla Milicia 1i, 18.09.2019

parente” unitamente 2l curricidum e




;COMUNE DI ALTAVILLA MILICTA

Kee I‘TA METROPOLITANA DI PALERMO

PER IL RESPONSABILE DEL SETTORET .
IL SEGRETARIO

- 1gs. 267 /200, esprime parere di regolaritd fecnfea favorevole,

Altavilla Milicia, 18 settembre 2019

{2 1 deld. lIgs. 267/200, esprime parere i regolariti contabile favorevole,

Altavifla Milicia, 18 settembre 2019




