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Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatoti e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli ardeoli 2, 17, € 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per desctivere le principali attivita normative
¢ amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a)  sistema e esitl dei controlli interni,

by eventuali rilievi della Corte dei conti;

¢} azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d)  situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti
controliati dal comune o dalla provmcia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359
del codice civile, ed indicando azioni intraptese per porvi rimedio;

e)  azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza al fabblsogm standzrd
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento tealtd rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto
qualiti-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del
mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare cettificata dall'organo di
revisione dell'ente locale. Nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono essere trasmesse dal
Sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti per la Regione Sicilia.

L'esposizione della maggior parte dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri
adempiment di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella
finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli entt.

I dati finanziari indicati nelle tabelle, di seguito riportate, cottispondono a quelli inviati alla BDAP ¢ a quelli
risultanti dalla contabilita dell'ente.

Si_precisa che i dati finanziati consuntivi riferiti agli esercizi 2017-2021 costituiscono le risultanze dei
rendicont di gestione gid approvati (rendiconto di gestione 2021 approvato al momento in Giunta Comunale

con deliberazione n. 19 del 22.02.2022 ¢ gia depositato, unitamente alla relazione dell’'Oreano di revisione

Pesame del Consiglio Comunale)
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PARTE - DATI GENERALI
1.1, Popolazione residente

POP. al 29.11.2016 |POP. al 31.1.2022

NR. ABITANTI 8347 8757
NATI NEL QUINQUENNIO 443
MORTI NEL QUINQUENNIO 397
IMMIGRATI NEL QUINQUENNIO 1809
EMIGRATI NEL QUINQUENNIO 1793

SALDO MIGRATORIO

16 (imm — emigr)

INCREMENTO

63 (nati-morti+imm-emi)

Dati riassuntivi del Comune di Altaviila Milicia

Popolazione e Territorio | Rilev, al 2016 | Rilev. al 31.01.2022 | Fonte Un. di misura
Residenti 8350 8757 ISTAT Numeto

di cui Stranieri residenti 147 170 ISTAT Numero
Numero di famiglie 3493 3897 ISTAT = | Numero
Popolazione legale 8285 8307 ISTAT | Numeto
(Censimento)

Altitudine media 252,1094 ISTAT metri
Supetficie tetritoriale 23,7842 ISTAT km quadrad

1.2. Organi politic

A seguito di elezioni amministrative svoltesi il 27/11/2016, in data 29/11/2016 & stato proclamato sindaco
del Comune di Altavilla Milicia I'Avvocato Giuseppe Virga.

11 Consiglio e la Giunta comunale sono cosi composti:

Carica Nominativo Delibera di proclamazione eletti e di surroga
Presidente del Consiglio | D'Ugo Biagio n. 36 del 09/12/2016
Consigliere Abbinant Nunzia n. 36 del 09/12/2016 - Fino al 03/12/2021 (data dimissioni)
Consigliere Pace Clandia 1. 36 del 09/12/2016 - Fino al 12/10/2021 (data dimisstoni)
Consigliere Immburgia Gregorio 0. 36 del 09/12/20106
Cousigliere Guaghardo Matio n. 36 del 99/12/2016- Fino al 09/06/2017 (data dimissioni)
Consigliere Pecoraro Rosario n. 38 del 15/06/2017 di surtoga - Fino al 21/02/2019 (data
dimissioni)
Consigliere Urso Vincenza n. 36 del 9/12/2016
~ Consigliere Artigo Giuseppe a. 36 del 09/12/2016
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Counsigliete Abbinanti Chiara n. 36 del 09/12/2016
' Consigliere ' Puccio Roberto n. 36 del 09/12/2016
mtonsig]iere Nucatola Maria Concetta | n. 36 del 09/12/2016
Consigliere Piro Provvidenza n. 46 del 29/12/2016 di surroga.
Cofisigliere Moreci Rosalia n. 46 del 29/12/2016 di surroga - Fino al 12/10/2021 (data
dimissioni)
Consigliere Lazzara Maria Rita 0. 36 del 09/12/2016 - Fino al 29/12/2016 (data dimissiond)
Consigliere Lo Bosco Salvatore n. 36 del 09/12/2016 - Fino al 29/12/2016 (data dimissioni}
Consigliere Premutati Filippo n. 10 del 25/03/2019 di sutroga.
GIUNTA COMUNALE COMPOSIZIONE ATTUALE
Carica Nominativo Deleghe In Carica
Sindaco Vitga Gluseppe
Vicesindaco | Tazzara Matia Rita | Determina sindacale n. 1 del 12/12/2016 Dal 12/12/2016 ad oggi
Deleghe: Crescita culturale.  Spazi  culturahi.
Promozione e valotizzazione dei rapporti con gli
Opetatori di cultura, comunali ed extracomunali
Educazione e istruzione. Pari opportunita Rapporti
con le istituzioni regionali, statali e comunitarie
Determina Sindacale n, 7 del 15/10/2021
Nomina Vicesindaco
Assessore Urso Vincenza Determina Sindacale n. 6 del 12/10/2021 Dal 12/10/2021 ad oggi
Deleghe: Politiche per linfanzia e per le persone
con’ fragiliti. Decoro urbano, ambiente e verde
pubblico, Diritti ¢ benessere degli animali
Assessore Bucaro Antonino Determina Sindacale n. 8 del 23/11/2021. | Dal 23/11/2021 ad oggi
Deleghe: Igiene ambientale. Sicurezza ¢ Protezione
Civile. Patrimonio e Beni confiscati. Coesione del
territotio,
Assessore Scire Matteo Determina Sindacale n. 10 del 10/12/2021.- | Dal 10/12/2021 ad oggi
Terzo scttorte, politiche giovanili, marketing turistico
e atrivita produttive.

Assessore

Imburgia Gregotio

Determina Sindacale n. 1 del

12/12 /2016.

Deleghe: Politiche giovanil: sport.
Rapporti con le associazioni sportive e
giovanili, i comitati, il santuario ¢ le
istituzioni religiose. Tutela e
valotizzazione delle strutture sportive e
ricreative, del patrimonio ambicntale e del
verde pubblico. Qualita della vita.
Politche energetiche.

Dal 12/12/2016
al 26/04/2018 (data dimissioni)

Vicesindaco

Lo Bosco
Salvalore

Determina Sindacale n. 1 del
12/12/2016.

Deleghe: Vicesindaco. Ipicne ambientale.

Dal 12/12/2016
al 08/10/2021 (data dimissioni)




Comune di Altavilla Milicia [PA) RELAZIONE Dt FINE MANDATO | 2014
2022

Coesione sociale e contrasto alla poverta.
Politiche del lavoro e  sviluppo
econotnico, Rappotti con le istituzioni
tegionali, statali e comunitatie.

Assessore Abbinanti Nunzia | Determina Sindacale n. 5 del | Dal 03/05/2018

03/05/2018. al 03/12/2021 (data dimissioni)
Deleghe: Politiche giovanili  sport.
Rapport con le associazioni spottive e
glovanili, | comitad, il santuario e le
Istituziond religiose. Tutela e
valorizzazione delle strutture sportive e
ticreative, del patrimonio ambientale e del
verde pubblico. Qualita della  vita,
Politiche energetiche.

Assessore Guagliardo Mario | Determina Sindacale n. 1 del Dal 12/12/2016

12/12/2016. al 16/11/2021 (data dimissioni).
Deleghe: Coesione del tersitorio.
Partecipazione e Cittadinatza attiva,
Salute. Attivitd produttive. Sicurezza e
Protezione civile. Lavori pubblici. Decoro
urbano.

Llattivita del Consiglio comunale e della Giunta dallinsediamento (29.11.2016) al 31.03.2022 & stata la
scguente (prima attivita in data 19.01.2017):

CONSIGLIO COMUNALE 2017 | 2018 ] 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 'T'OT.

N SEDUTE 10 8 9 6 11 0 44

N° PROVVEDIMENTI ADOTTATI 67 51 51 27 41 0 237
3 Anna 20220 Dan alla data del 31.03,2022

ULTIMO CONSIGLIO IN DATA 10.12.2021

GIUNTA COMUNALE _ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 } 2021 | 2022 | TOT.

N° SEDUTE 59 62 47 38 41 14 261

N° PROVVEDIMENTI ADDOTTATI 172 | 176 | 173 | 139 | 100 39 799
. Anne 2022; Dardd alia dara del 31.03.2022

ULTIMA GIUNTA IN DATA 29,03.2022

Con delibera di C.C. n. 42 del 9.12.2016 il Consiglio comunale ha ricevuto il giuramento del Sindaco ¢ preso
atto delle Linee programmatché di mandato.

L3, Struttura organizzativa

. Dad risulitanti alla data del 31.01.2022:

Direttore: ==
Segretario (encrale: In convenzione al 40% con i Comune di Ficarazzi (PA) dal
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Numero dirigentt:
Numero posizioni organizzative:
Numero totale personale

Il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi & stato approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 7 del 31.01.2012 e modificato in uktimo con delibera di Giunta Comunale n. 68 del 14.05.2019.

Nel corso del mandaro, il numero di dipendenti in servizio ha subito le variazioni riportate nella tabella

sottostante.

1.03.2021 = D. C.C. n. 2.del 17/02/2021 e n. 4 del 17/02/2021
Nomn sono previste figure ditigenziali in dotazione organica

N.5

N. 48, di cui n. 28 dipendent a tempo pieno e indeterminato, n. 18
dipendenti a tempo patziale e indeterminato, n. 2 dipendenti a
tempo determinato oltre n. 1 tisorsa a valere sui fondi dell’Agenzia
pet la coesione territoriale della Presidenza del Consiglio dei Ministti

5] =¥ ] ] (3] oy
TEMPO DETERMINATO 19 19 19 19 1 2 2
TEMPO INDITTERAINATO 36 35 33 29 45 45 45
Art 110, comnma 1°, TULL 2 2 2 2 2 1 1
TOTALE 57 50 54 50 48 48 48
e Datial 31.12 anni precedentd ed al 31.01.2022

Alla data del 31.01.2022 Porganizzazione ¢ la seguente:

Al vertice della struttura burocratica € posto il Segtetario Generale — Avv, Maria Letizia Careri

La struttura organizzativa dell’Ente si articola in n.5 Settori e precisamente:

Settore I “Affari generali. Servizi demografici” — Responsabile di PO — Dott.ssa Adriana Ferrara

Settore 11 Economico-Finanziatio” — Responsabile di PO — Dott. Domenico Camazrda

Settote 11T “Tecnico” — Responsabile di PO — Ing. Danieia Bonsignore
Settore TV “Polizia Municipale” — Responsabile di PO — Com, Giuseppe Greco

Settore V “Servizi sociali — Scolastici — Tutismo sport e spettacolo” — Sig. Antonino Guaghardo

1.4. Condizione giuridica dell'Enie:
L’Ente non ¢ commissatiato e non lo ¢ tnai stato nel periodo di mandato.
1.5. Condizione finanziaria dell'Enie:

L ’Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario nel periodo del mandato armmministrativo né ha fatto ricorso al

fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter e 243-quinques del TUEL.

1.6. Situnzione di contesto intemo/ esterno:

Tl contesto interno ha fortemente sisentito della progressiva riduzione della dotazione organica, dovuta
principalmente al collocamento in quiescenza del personale, compreso qucllo che in passato aveva ticoperto
posizioni di responsabilita gestionale. 1 quadro normativo in materia di spese di petsonale degli Enti Locali

ha sempre posto una serfe di vincoli e limid assunzionali inderogabili, quali principi di coordinamento della
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finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento dei contl
pubblici. In tale contesto si & inserito, da ultimo, I'articolo 33, comma 2, del c.d. “Decreto Crescita” (D.L. n.
34/2019 conv. in Legge n. 58/2019) che ha collegato la capacita assunzionale dei Comuni ad un valore
standard di sostenibilita finanziaria delle assunzioni medesime, che non consente, se non a fronte di un
incremento delle entrate correnti, di programmare incrementi di dotazione. Solo nellanno 2020, grazie alla
oculata gestione finanziaria dell’Ente, ¢ stato possibile programmare delle procedure di assunziope di
personale a tempo pieno e indeterminato, che si sono concluse nel corso delle annualita 2021 e 2022 con
Passunzione di n. 3 unita di lavoro (oltre n. 1 unita in corso di assunzione), tta cui un dipendente preposto alla
direzione ¢ gestione del Settore T'ecnico.

1l mandato & stato caratterizzato da una gestione prudenziale che ha consentito di approvare con tempestivita
i documenti contabili di programmazione e ad assicurare Pintegrale copertura dei costi di gestione, nonche di
conseguire negli anni risultati di amministrazione positivi. Numerosi sono stati gli investimenti effettuati.
Tuttavia la riduzione dei trasferiment statali ¢ la crisi socio-economica hanno determinato una riduzione delle
entrate. La situazione socio-economica delle famiglie del tetritotio comunale tisulta, negli ultimi anni,
aggravata, in linea con le difficoltd economiche congiunturali di livello nazionale. Si ¢ assistito, infatti, ad una
crescita del disagio economico del nuclel familiar, in particolare, con portatoti di handicap e/o anziani con
basso reddito ed all’'aumento di soggetti ptivi di occupazione lavorativa ¢ di dimora di proprieta.

Tale contingenza ha comportato e comporta interventi di sostegno al soggetti in stato di bisogno, sia
continuativi, per il perdurare dello stato di disagio, sia straordinati da parte dei Servizi Sociali, con aziont di
sostegno economico ditetto o alternativo e servizi alla persona.

I emetgenza Covid-19 ha, inolire, stravolto lo scenario economico nazionale e anche la gestione dei Comuni.
LItalia da anni si trovava in condizione di recessione tecnica, dalla quale, a far data dai primi mesi del 2017
cra iniziata, anche se a ritmi contenuti, una ripresa ciclica, spinta dal consolidamento dei consumi e
dall’accelerazione degli investimenti. Gli indicatoti segnalano che nei primi mesi del 2018 e 2019 I'attivita
economica ha beneficiato del riavvio della manifattura, cui si sarebbe aggiunto il consclidamento della ripresa
el settore del servizi e nel comparto edile.

Stato e Regione sono intetvenutd per tamponare nellimmediato i bisogni primari delle famiglie, ma il
problema delle entrate, sempre pitt esigue, degli Enti Locali risale a molto prima del Coronavirus.

Gl Enti Locali, impegnati in ptima linea a superarc I'emergenza Coronavirus, hanno perd dovuto affrontare
un altzo problema principale: trovare le tisotse economiche per garantire ai cittadini i servizi pubblict
essenziali.

La capacita fiscale dei Comuni Siciliani si ¢ drasticatnente ridotta. Non per volonta degli amministratori, né
per volonta dei cittadini e imprese che versano 1 tributi. E ridotta, se non in alcuni casi azzerata, per la
sttuazione di crisi economica del tertitotio, ulteriormente acuita a seguito dell’emergenza sanitatia.

1l coinvolgimento delle diverse fotze istituzionali é certamente il primo passo necessario per costtuire un
PEcorso che consenta di tracciare un percorso di ripartenza di una Regione segnata profondamente da una
crisi economica ed occupazionale di lunga durata. [ necessatio certamente tutelare la salute dei cittadini, ma &
necessario sostenere gli entl locali siciliani nella delicata fase della ripartenza. I Comuni siciliani nella fase di
post - emetgenza si sono trovat a dover affrontare un unico e importante compito: dare risposte concrete a
cittadini, famiglie ¢ imprese in difficolta, formulando proposte e soluzioni condivise per riayviare e rafforzare
il tessuto socio-economico della Sicilia messo in ginocchio dagli effetti della pandemia e garantire 1 servizi
pubblici cssenziali. L'Ente ha cerato di fronteggiatc gli effetti della pandemia riducendo limpatto della
tassazione locale, in linea con i provvediment governativi, e aumentando gli stanziamenti a sostegno delle
famiglie in difficolta e a sostegno di commetcio e imprese, per dare sollicvo immediato alle situaziont di
disagio ¢ dare un contributo alla creazione delle condizioni per la ripresa economica.

RAGIONERIA
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L'ufficio ragioneria ha dovuto affrontare nel corso del quinquennio notevoli difficolta conseguenti
all’adozione di nuove forme di contabilih “armonizzata”, alla radicale riduzione dei trasferimenti statali e
regionali, all'incremento degli adempimenti  richiesti dalla normativa nazionale che hanno pesato
notevolmente sull’attivita. d’ufficio, rendendo necessari maggiori sforzi e impegni di tutto il personale
assegnato al Settore.

La gestione finanziaria, in forza dell’applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata e in
generale del nuovi principi contabili applicati di cui al D.1g. 118/2011 e delie regole del pareggio di bilancio, &
divenuta senz’altro molto pit complessa e ha reso necessario una comunicazione sempre piu efficace tra i
Responsabili di Settore e tra quesd e gii organi di governo, al fine di dare concreta attuazione alle scelte
politiche attraverse gli strumenti di programmazione.

A quanto sin qui esposto si ¢ aggiunta la previsione normativa del graduale innalzamento degli
accantonamenti a fondo crediti di dubbia esigibilita sia in termini di percentuale sia sul metodo di calcolo, il
cul onere grava sulla parte cotrente del bilancio, e che ribalta le difficolta di mantenere gli equilibri di cassa
direttamente sulla competenza.

Cio nonostante il Settore ha sempre con puntualitd e regolarita assicurato la salvaguardia degli equilibri di
bilancio in fase preventiva e di gestione, consentendo 'approvazione dei principali documenti contabili (DUP
— Bilancio di previsione — Rendiconto di gestione) in tempi rapidissimi rispetto alla stragrande maggioranza
dei Comuni siciliani e rispettando le relative date di scadenza.

Nel corso del quinguennio di mandato non si & mai fatto ricorso ad anticipazioni di tesoreria, nonostante
abbiane influito sulla situazione di cassa dell’'Ente le difficolta di riscossione relative alla Tarti e 1l pagamento di
debiti fuor bilancio ex ast. 194 D .Lgs 267/2000.

TRIBUTI

Durante il quinquennio di mandato, particolarmente impegnativa € stata attivita del servizio tribut, in
considerazione delle numerose e sostanziali modifiche normative in materia di imposte locali.

Le ptedette riforme hanno determinato la necessita di predisporre nuove e adeguate regolamentazioni
comunali in materia di Tari, Imu e Canone Unico Pattimoniale, nonché di porre in essere nuovi
provvediment! amministrativi per la determinazione del regime fiscale det tributi.

Il personale assegnato a detto servizio ha dovuto approfondire le novita normative.

In ordine alla Tati, negli anni 2020 e 2021 & stata ridotta la pressione fiscale sulle attivita commerciali,
mediante lintroduzione di agevolazioni fiscall, per far fonte alla situazione di difficolta economica
conseguente all’emergenza epidemiologica Covid- 19,

Nelle annualica 2017/2019 la consapevolezza della necessitd di potenziare le attivita di verifica ¢ accertamento
ded tributi loczli e di contrasto allevasione fiscale si & tradotta nell'adozione di una serie di iniziative & misure
finalizzate a incrementare le entrate proprie dell’Ente, quali istituzione di un tavolo tecnico per il tecupeto
evasione TARI con previsione di incrocio del datl mediante claborazione su piattaforma informatica (Siatel,
sister, GedaT etc. - ditettiva n. 2711 del 1.2.2018 del Segretario Comunale); Padozione delle Linee guida per
Pattuazione del principio di compensazione debiti-crediti” (deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del
22/02/2018; lo svolgimento di atdvitd di ageiornamento della banca datl tibutaria del Comune di Altavilla
Milicia (disposizione di servizio n.4573 del 27/02/2017); Yapprovazione del Regolamento disciplinante
misure preventive per sostenere il contrasto dell’evasione dei Tributi Locali ai sensi dell'art. 15 Ter del
Decreto Legge 30/04/2019 cosi come modificato dalla Legge di Conversione n. 58 del 28/06/2019
{deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 13/11/2019)

Nel 2018 ¢ stato altresi affidata a operatore econotnico privato, nell’ottica dell'accelerazione delle procedure
di dscossicne coattiva delle entrate tributarie, concessione del servizio di riscossione coattiva delle entrate

Tarsu/Tares/Tari per gh anni 2013-2014.

SEGRETERIA - ANAGRAFE — STATO CIVILE - ELETTORALE
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e numerose innovazioni introdotte dalla legislazione in materia di organizzazione e trasparenza dell’Ente
locale hanno comportato una radicale ridefinizione delle competenze dei Servizi di segretaria, che da Setvizio
con tpiche mansioni di back-office ¢ diventato sempre pitt un centro di coordinamento dell’attivica
gestionale, nonché di collegamento con Iattivita politico amministrativa.

La protocollazione ¢ stata del tutto digitalizzata ed assegnata a ciascun Responsabile di settore linvio dei
provvediment consentendo ampia autonomia organizzativa alle strutture

Il servizio elettorale ha effettuato nel quinquennio n. 3 consultazioni elettorali e n. 2 consultazioni
referendarie, assicurando puntualita nonostante la progressiva riduzione del personale.

Con deliberazione n. 78 del 15.07.2020 si ¢ provveduto a rafforzare e decentrare IUfficio di Stato civile
presso il plesso “Zucchetto”, con evidend benefici all’utenza piti lontana alla sede comunale di via Loreto, 60.
F stato avviato, nell’aprile 2018, con large anticipo rispetto a molti altri comuni del territorio tegionale, il
rilascio delle Carte di Identita Elettroniche richieste dal Ministero dell’Interno per il tramite delle Prefetture.
B’ stato effettuato in data 22.11.2019 il subentro all’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR), previo censimento e dotazione dei dispositivi di accesso; attivita di presubentro; assegnazione degli
appositi  dispositivi  individuati dal DP.CM. 10/11/2014 n. 194 (certificato di postazione,
smart card personale, lettore di smart card), contribuendo 'Ente alla gestione della Banca dati nazionale delia
popolazione residente. '

E’ stato effetruata I'eliminazione deilo schedario cattaceo a favote del digitale e la ticompilazione delle liste
clettorali generali e sezionali.

Si ¢ ottemperato, tra i primissimi, se non unico Comune della Regione, a quanto previsto dalla nuova
normativa in materia di redazione degli atti di Stato Civile, di cui al Decreto del Ministero deil'Interno del
9.11.2020, che si insetisce nell’ambito del processo di realizzazione dell”unico archivio informatico” di cui
allare. 10 del citato D.P.R. n. 396/2000, ora “archivio nazionale informatizzato dei tegistri di stato civile tenut
dai comuny” ai sensi dell’art.62, comma 2-bis, del I.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 ¢ successive ii. e mm.

[Lnte ha in corso di definizione la procedura di dematerializzazione delle liste eletrorali, avendo gia reso il
progetto munito di nulla osta della Commissione Elettorale Circondariale ed & in attesa delnulla osta del
Ministere dell’Interno, richiesto pet il tramite della Prefettura di Palermo.

SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

Le ctiticita che maggiormente sono comerse nel quinquennio riguardano in particolare aggravarsi della
situazione sociale delle famiglic che si tivolgono agli uffici comunali per il soddisfacimento dei bisogni
ptimari. Si ¢ cercato di ottimizzare le risotse sia cconomiche che umane per dare un’adeguata risposta e
tamponate la situazione di difficolta delle famiglie individuando tutte le possibili opportunita a disposizione.

Il perdutante stato di ctisi economica, acuita dall’cmergenza sanitaria degli ultimi due anni, ha portato i servizi
sociali & dover intercettate una serie crescente di bisogni con conseguente aumento considetevole degli
interventi sia in termini numerici, sia qualitativi.

Il personale asseghato al servizi sociali, nonostante la progressiva riduzione della relativa dotazione, le
problematiche di contesto tertitoriale ¢ la consistenza demografica comunale, ha continuato ad assicurare
lattuazione di misure e interventi finalizzati alla tutela, allinclusione sociale ¢ al sostegno di minori in
condizione di disagio familiare ¢ sociale, di nuclei familiari in stato di difficoltd socio-economica, di anziani, di
disabili, e cio sia a livello di servizi comunali che nell’ambito del Distretto socio-sanitario n.39,

L’emergenza sanitaria Covid-19 ha richiesto al servizio sociale comunale di sostenere le fasce di popolazione
pit fragili, anche ripensando e riorganizzando 1 propri servizi e mettendo in campo inedite forme di vicinanza
alle persone, alle famiglie coinvolgendo quanto piu possibile attivamente la comunita locale. Sono stati avviat
numernsi servizi ed iniziative per rispondere alle necessita della popolazione, innovando e rafforzando
esperienze gia presenti ¢ modificando in maniera flessibile le modalita di intervento.

Negli anni 2019, 2020, 2021, in ordine al servizio di accoglicnza dei minori stranieri non accompagnat
ospitatl sul territorio altavillese, si sono dovuate affrontare problematiche nuove: le case di accoglienza pet
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gestanti, ragazze madti, site nel territorio, hanno ospitato minori accompagnati da madri neomaggiorenni,
senza che fosse previsto a catico dello Stato un sostegno economico per la copertura delle spese di ricovero,
non potendo pitt accedere al Fondo Nazionale per I'accoglienza dei MSNA.

Un'ulteriore criticitd in relazione al presente ambito di intervento istituzionale ¢ stata costituita dal crescente
numero del minosi ricoverati, su disposizione dell’autoritd giudiziatia, presso comunita alloggio. Annualmente
¢ stato richiesto il finanziamento, quali contributi alle spese relative al sicovero dei minori disposto
dall’ Autorita piudiziaria all’Ass.to Regle della famiglia, - Dipartimento della famiglia ¢ delle politiche sociali
Servizi 87, politiche delle Famiglia e glovanili e per la tutela dei minori.

Con rifetimento ai servizi educativi, si segnalano la realizzazione del progetto educativo per la scuocla
dell'infanzia per I'T.C. di Altavilla Milicia, denominato “Natale con i Fiocchi” 2019, il piano educativo con
servizio di doposcuola - associazione di volontariato Arcobaleno Onlus progetto "Non Uno Di Meno", il
Concorso scolastico Andreea Romanasu, 2021 ¢ il Progetto City camp attuato dal 2016 al 2019. Nellottobre
2018 e nel febbraio 2019 sono stad realizzat due progett educativi per gli alunni dellTstituto Comprensivo
Mons. Gagliano.

Per tutra la durata del mandato & stato inoltre assicurato un costante sostegno economico all'lstituto
scolastico comprensivo in forza di specifico Protocollo di Intesa.

POLIZIA MUNICIPALE

Durante il periodo di mandato particolare attenzione & stata data al controllo del territorio e della sicurezza
stradale.

Sono stat installat rallentator di velocitd in vie del centro abitato dove € maggiore il numero degli incidenti e
dove i cittadini hanno segnalato punti di particolare pericolo.

8i sono implementati i controlli con apparecchiature elettroniche allo scopo di prevenire il superamento dei
limiti di velocita dei veicoli in transito, diminuendo, di fatto, Uincidentalita stradale. Tale attivita ¢ stata
sospesa agli inizi del 2020 a causa dell'emergenza sanitaria da Covid19 che ha impegnato notevolmente il
petsonale di P.M.

Si sono incrementati i controli per contenere i fenoweno dellabbandono dei rifiuti mediante
Pimplementazione del sistema di videosorveglianza gia csistente e con 'acquisto di n. 3 telecamere mobili.
Sono state accertate numerose violazioni in ambito edilizio che hanno portato alla redazione di citca 20
Notzie di Reato.

Si & cercato di riordinare la viabilita mediante la sistemazione della segnaletica otizzontale e verticale ¢ con la
creazione del senso unico di citcolazione nelle due strade principali e nei pressi della scuola media.

Nelia zona balneare & stata creata la sosta a pagamento (c.d. zona blu) e a tal fine sono stati acquistati n. 10
parcometti.

Nello svolgimento dei servizi di competenza non si sono siscontrate particolari criticita fino alla conclusione
del 2019. Dagli inizi del 2020, I'emergenza sanitaria da Covid19, ha costretto il Comando a rivedete le priorita,
in considerazione dellesiguo numero del personale e delle incombenze assegnate dai numerosi Decreti e dalle
Ordinanze emesse dal Presidente della Regione e dal Sindaco.

CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO

Anche mediante la fattiva collaborazione delle Associazioni presenti sul tegritorio, PAmministrazione
comunale ha otganizzato eventi e momenti ludico-ricreativi durante il mandato.

Una concreta collaborazione ¢ stata data dal’ Amministrazione in occasione delle celebrazioni di natura
religiosa,

Ovviamente la realizzazione di manifestazioni e iniziative aggregative ha subito una battuta di arresto in
conscguenza dell’emergenza epidemiologica Covid-19.

i
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Sul versante della promozione delle attivita sportive va evidenziato che nell'esercizio delle funzioni cul &
istituzionalmente preposta, questa Amininistrazione ha favorito ¢ promosso lo sport quale mezzo per la
valorizzazione dell'individuo, il benessere individuale e collettivo e la socializzazione tra i cittadini, sostenendo
¢ patrocinando injziative ed eventi ¢ ponendo in essete interventi di recupero e realizzazione di infrasteutture
sportive.

LAVORI PUBBLICI ED URBANISTICA

e maggiorl difficoltd riscontrate nella programmazione ed attuazione di lavori pubblici sono dipese
essenzialmente dalla contenuta disponibilita di risorse proprie da destinate a spese di investimento.

Cio nonostante, numerosi e rlevanti sono statl gh interventi e i lavorl appaltati ¢ realizzati
dall’ Amministrazione, sia mediante risorse proptie che mediante 'accesso a bandi di finanziamento statale e
regionale

In materia di urbanistica ed edilizia privata, la cronica carenza di organico del Settore competente ed il
rilevante numero delle pratiche edilizie hanno determinato dei problemi di tempestivita nella conclusione dei
procedimenti.

2, Parametr obicttivi per Paccertamento della condizione di ente sirntturalinente deficitario ai sensi
dell'arr, 242 dei TUEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi ail'inizio
ed alla fine del mandato.

Dalla relativa tabella ailegata al rendiconto di gestione 2017 risuita quanto segue:
Rispettatl 8 parametri di deficitarieta su 10;

RENDICCNTO 2017
Parameiri obiettivi ai fini dell'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario - Ministero
dell'Intcrno -~ Decreto Ministeriale del 18 Febbraio 2013

Lucivare con fa X se rispetta o weno
1 Valore negativo del risultato contabile di gestione superiore NO NO
in termini di valore assoluto al 5 per cento rispetto alle
entrate correnti (a tali fini l risuitato contabile si aggiunge
'avanzo di amministrazione utilizzato per le spese di
investimento);
Volume dei residui attivi di nuova formazione provenients Sl SI
dalla gestione di competenza e relativi ai titoli I e ITI, con
Fesclusione delle risorse a titolo di fendo sperimentale di
riequilibrio di cui all'articolo 2 del decreto legislativo n. 23 del
2011 o di fondo di solidarieta di cui all’articolo 1, cormma 380
della legge 24 dicembre 2013 n. 228, superiori al 42 per cento
tispetto ai valori di accertamento delle entrate dei medesimi
dtoli I e IIT esclusi ght accertamenti delle predette risorse a
drolo di fondo sperimeatale di tiequilibro o di fondo di
solidarieta

i)

3 Amimontare dei residut attivi provenienti dalla gestione dei 81 ST
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residui artivi e di cui al titolo I e al titolo I1T superiore al 65
per cento, ad esclusione eventuali residui da risorse a titolo di
fondo spertmentale di riequilibrio di cui alParticolo 2 del
decreto legislativo n. 23 o di fondo di solidadera di cui
allarticolo 1 comma 380 della legge 24 dicembre 2013 n. 228,
rapportata agli accertamenti della gestione di competenza
delle entrate dei medesimi titoli I e I1I ad esclusione degli
accertamenti delle predette risorse a titolo di fondo
sperimentale di riequilibrio o di fondo di solidarieta

Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal titolo
1 supericre al 40 per cento degli impegni della medesima
spesa corrente;

[Sa]

Hsistenza di procedimenti di esecuzione forzata superiore
allo 0,5 per cento delle spese correnti anche se non hanno
prodotto vincoli a seguito delle disposizioni di cui all’articolo
159 del tuoel;

NO

NO

volume complessivo delle spese di personale a vario titolo
rapportato al volume complessivo delle entrate correnti
desumibili dai deoli 1, IT e IIT superiote al 40 per cento per i
comuni inferiori a 5.000 abitanti, superiore al 39 per cento
per 1 comuni da 5.000 a 29.999 abitanti e superiore al 38 per
cento per i comuni oltre § 29.999 abitantt; tale valore &
caleolato al netto dei contributi regionali nonché di altri entt
pubblici finalizzati a finanziare spese di personale per cui il
valore di tali contributi va detratto sia al numeratore che al
denorminatore del paramet

NO

NGO

Consistenza dei debiti df finanziamento non assistiti da
contribuzioni superiore al 150 per cento risperto alle entrate
correnti per gli enti che presentano un risultato contabile di
gestione positivo e superioreal 120 per cento per gli enti che
presentano un risultato contabile di gestione negativo, fermo
restando 1l rispetto del limite di indebitarnento di cui
all’articolo 204 del tuocl con le modifiche di cui di cui all’art,
8, comma 1 della legpe 12 novembre 2011, n. 183, &
decorrere dall’l gennaio 2012,

NG

NO

Consistenza del debiti fuori bilancio riconosciuti nel corso
dell’esercizio supetiore 211 per cenro rispetto al valori di
accertamento delle entrate correnti, fermo restando che
Pindice si eonsidera negativo ove tale soglia venga superata in
tutti gli ultimi tre esercizi finanziari

81

NO

Fventuale esistenya al 31 dicembre di anticipazioni di
tesoreria non rimbersate superiori al 5 per cento rispetto alle
enfrate correnti

NO

NG

Ripiano squilibei in sede di provvedimento di salvaguardia di
cui allart. 193 del tuoel con misure di alienazione di bent
patrimoniali e/o avanzo di amministrazione superiore al 5%
dei valori della spesa corrente, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 1, commi 443 e 444 della legge 24
dicembre 2012 n. 228 a decorrere dall’l gennaio 2013; ove
sussistano 1 presupposti di legge per finanziare il riequilibzio
in pit esercizi finanziaci, viene considerato al numeratore del
parametro Lintero importo finanziato con misure di
alienazicne di beni patrimoniali, oltre che di avanzo di
amministrazione, anche se destinato a finanziare lo squilibrio
nei successivi esercizi finanziarl,

NG

NO

Dalla relativa tabella allegata al rendiconto di gestione 2021 risulta quanto scgue:
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Rispettati 6 parametti di deficitarieta su 8;
T nuovi parametsi pongano attenzione sui seguenti element:

L.
2.

je

RIS

Durante i

Incidenza delle spese rigide sulle entrate correnti;

Incidenza degli incassi delle entrate propsie sul totale delle previsioni definitive di bilancio di patte
corrente;

Ricorso all’istituto dell’anticipazione di cassa,

Sostenibilitz dell’indebitamento;

Sostenibilita dell’eventuale disavanzo a catico del singolo esercizio contabile;

Incidenza degli eventuali debiti fuoti bilancio ticonosciuti ai sensi dell’art. 194 del TUEL (Non
rispettato) 3

Rilevanza degli eventuali debiti fuori bilancio in corso di formale riconoscimento;

Effettiva capacita di riscossione delle entrate complessive afferenti il bilancio dell’Ente (Non

tispetiato);

quinquennio IEnte non si & mai trovato in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi art. 242

D.1gs. n.267/2000,
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PARTE

I - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E
AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Avtivita Wormativa:

Nel quinquennio, in conformitd alla normativa statale ¢ regionale, sono stat adottati dal Consiglio Comunale
¢ dalla Giunta Comunale i seguenti atti di natura normativa;

ANNO : NR ORGANO OGGETTO

8 (iunta Comunale RIORGANTAAAZIONL, MACROSIRUITURA COMUNALE: MODIFICA AL
REGOLAMINTO COMUNALLE SULL'ORDINAMENT(O GENERALE DFEI 3ERVIZI B
DFEGLT UFFICL FUNZIONIGRAMMA SUTTORE TECNICO

63 Giunta Comunale NITUAZIONIT AR 30, COMMA 1, LETTH, DEL REGOLAMENTCG PER LK
OCCUPAZIONI DI SPAXD ED AREE PUBBLICHE E PER L'APPLICAZIONE DELLA
RELATIVA TASSA

145 Ciunta Comunale REGOLAMENTO PER LINDIVIDUAZIONE DEGLT INCARICIHIT EXTRAISTTTUZIONALI
VIICPNIT 15 DI CTIERT PER I CONPLERIMENTO T LAUTORIZZAZIONE DIGLI
INCARICHT EXTRASISTTTUZIOANLI AL PLRSONALFE DIPENDENTE.

6 Consiglio Comunale | MODIFICA REGOLAMENTC CONBSIGLIC COMUNALE

2017

8 Consiglio Comunale | REGOLAMUNTO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITA' Bl RIPRESA AUDIOVISIVA 1}
DIFTUSIONID DELLIT SEDUTTE DR CONSIGLIO COMUNALLL

9 Consighio Comunale | REGOLAMUENTO - PER 11, FUNZIONAMENTO B LUTILIZZO  DEL PROFILI
ISTTPUZIONALL DI SCCIAL NITTWORK

14 Consiglho Comunale | REGOLAMENTO TRIBUTO COMUNALK SUT RIFIUTT (TARI) 2017

16 Consiglio Comunale | MODIFICA DEL REGOLAMUNTO COMUNALE PER LAFFIDAMENTO DL SERVIZI
LIGALT

23 Consiglio Comunale | MODIFICA REGOLAMENTO PER LE OCCUPAZIONT DI SPAZI EDY AREE PUBBLICHE TT
PHER LJAPPLICAZIONE DELLA RELATTIVA TASSA

86 | Giunta Comunale RIORGANIZAAZTIONT MACROSIRUTTURA  COMUNALE B ADEGUAMENTO AL
REGOLAMENTO BUROQPEOG N. 679/2016 1217, 27 APRILE 2016 SUL TRATTAMENTO D]
DATI PTRSONALL MODINICA DIIL REGOLAMENTO COMUNALL
SULEORDINAMENTO  GENERALE  DEI SERVIZI K DEGLL  UCFICL  NUOVO
FUNZIONIGRAMMA DELIZENTL.

16 %
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139 | Gionta Comungle | REGOLAMENTO PHR LA GRADUAZIONT, 11, CONFERIMENTO £ LA REVOCA DEGLI
INCARICITT DI POSIAIONE ORGANIZZATTVA
2018
5 | Consiglio Comunale | MODIFICA DI REGOLAMENTO COMUNALE PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
LIGALL - AR'L 6 ULTIMO COMMA 1t 7, COMMA 7
6 | Consiglio Comunale | MODIFICA ALLJART, 2 DEL REGOLAMENTO COMUNALE PER I/ASSEGNAZIONE 1D
FONDI ALLTSTITUTQ COMPRENSIVO DI ALTAVILLA MILICIA PER INTERVENTI
GHSITONALL
13 Constglio Comunale | REGOLAMENTO DELLA TOPONOMASTTCA
68 Giunt Comunale | NUCLEO DI VALUTAZIONTL MODIFICA ART. 34 DEL REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'GRIINAMENTO GENERALE DET SERVIZ! B DEGLI UFFICL
4 | Consiglio Comunale | REGOLAMUNTO INURENTE LA DEMOCRAZIA PARTECIPATA, AL SENSI DELLAR'. 6
DELLA LR, 572034 1 SS.MM.IL
5 Consiplio Comunale | RUGOLAMENTO SULL'AFFIDAMENTO DL MINORI
2t | Consiglio Comunale | REGOLAMENTO CONSULTA COMUNALE PLR LE POLITICHE A FAVORE DHLLI
PERSONIE IISABILL
2019
1| Consigho Comunate | MODIFICA ART 29 ( COMMA 3 11 4), ART. 45 ( COMMA 1 [ 2) D ART. 58 ( COMMA 13)
DI, REGOLAMENTO  DEL  CONSIGLIO  COMUNALEL  APPROVAIO  CON
DILIBORAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALR N. 6 DEL 02/02/2017.
42 | Consiglio Comunale | REGOLAMUNTO SULLA COTLABORAZIONL IRA 1 CLITADINI E AMMINISTRAZIONE
PER LA CURA, LA GESTIONI CONIIVISA K LA RIGENERAZIONL DEL BENI COMUNI
URIBBANT
47 | Consiglio Comunale | REGOLAMINTO DISCIPLINANTE - MISURE, PREVENTIVE PER  SOSTENERE 1L
CONTRASTO DELLIEVASIONE DELTRIBLIT LOCALL AL SENST DELIJART. 15 TER DL
DECRETO LEGGE 30/04/2019 COSI' COME MODIFICATO DALLA LEGGHL DI
CONVERSIONL 28/06/2010, N, 58
17 | Consiglio Comunale | MODITICA REGOLAMENTO COMUNALF SERVIZIO TRASPORTO STUDENTI
44 Giunt Comumale | REGOLAMEUNTO DU CONCORSI E DELLE SELEZIONT PRESSO LENTE
20200 1 41p | Gienm Comunde | DETERMINAZIONE COMPENS] COMMISSIONT DI CONCORSO AL SENSI DILL 13PCM 24
APRILE. 20200 MODIPICA AL REGOLAMENTO  SULLE  ASSUNZIONI K
ALLDORDINAMENTO DEGLL GEFICT E DL SERVIZL
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72 Giunta Comunale SPORTIELLO UNICO PER L'EDILIZIA S.UL) ISITIUZIONE DELLA STRUTTURA DEIL
SULL CON LE MODALITA DEL PORTALE WEB " IMPRESAINUN GIORNOGOV.II" I3
APPROVAZIONT REGOLAMINTG PIR LORGANTZZAZIONE Li1> 1.
PUNAIONAMENTO DELLO SPORTELLO UNICC PER LEDILTZA 8.U.L
2021
6 Consiglio Comunale | REGOLAMENTO  PUR  LISTTIUZIONE 12 1A DISCIPLINA DEL CANOND UNICO
PATRIMONIALE, LEGGH 160/2019, DLECORRENZA 1 GENNAIO 2021
2l Consiglio Comunale | MODIFICA DIL VIGENTI REGOLAMINTO PER L’AFFIDAMENTG DED SERVIZL
LEGALL
2022

2. Attivitd tributaria.

2.1, Boposta Municipale sugh

i obili

La Legge di Stabilith 2014, L. 147/2013 aveva previsto una complessiva riforma della fiscalita locale sugli
immobili, mediante Uintroduzione della Imposta Unica Comunale (IUC), basata due presuppostt impositivi,
uno costituito dal possesso di immobili e collegato alla loro patura e valore e I'altro collegato all'erogazione e
alla fruizione di setvizi comunali. La TUC si componeva dell'imposta municipale propria (IMU), di natura
patrimoniale, dovuta dal possessore di immobili, escluse le abitazioni principali, e di una componente riferita
al servizi, che si articolava nel tributo per 1 servizi indivisibii (TASI), a carico sia del possessore che
dell'utilizzatore dell'immobile, e nella tassa sui rifiuti (I'ARI), destinata a finanziare i costi del servizio di

raccolta ¢ smaltimento det rifiut,

a carico dellutilizzatore,

Per effetto delPart. 1, commi da 739 a 783 della Legge 27 dicembte 2019, n. 160, Legge di Bilancio 2020) e
stata istituita la “nuova” 'IMU a decotrere dal 1° gennaio 2020, con conseguente abolizione del'imposta unica

comutale di cui all’articolo 1,

comma 639, della legge 27 dicembre 2013, n.147, ad eccezione delle

disposizioni relative alla tassa sui rifiuti (TARI) e con conseguente soppressione della TASL

Nell’atco del mandato amministrativo sono state deliberate le seguend aliquote:

Aliguote 1IC1/IMU 2017 2018 2019 2020 2021
Aliquota abitazione principale categorie 4,00 %0 4,00 %o 4,00 %o 4,00 %o 4,00 %o
catastali A/1 — A /B e A/9 (HSENTE)
Detrazione abitazione principale €, 200,00 €. 200,00 €. 200,00 €, 200,00 €, 200,00
Altrl immobili 9,20 %o 9,20 %o 9,20 %o 10,60 %o 10,60 %o
Immobili ad uso produttivo classificati 9,20 %o 9,20 %o 9,20 %o 10,60 %o 10,60 %o
nella categoria catastale ID
Aree edificabili 9,20 %a 9,20 %o 9,20 %o 10,60 Yo 10,60 %o
Terreni agricoli 9,20 %o 9,20 %o 9,20 %o 10,60 %o 10,60 %o
Terreni agricoli ricadentt in aree montane

Bsenti Lsenti Esend Esentd Esent
Fahbricati Beni merce {fabbricati costraitd Escnti dal Lsenti dal Esenti dal
e destinati dall’impresa costruttrice alla pagamento pagamento pagamento
vendita, finranto che permanga tale in base alla in base alla in base alla Bsenti Esenti
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destinazicne e non stanc locati)

risoluzione
11/DF del
11/12/2013

risoluzione
11/DF del
11/12/2013

risoluzione
11/DF del
11/12/2013

Immobili locat: a Canone concordato
{Ridotta al 75% sulla base imponibile {art.
| Legge n. 208/2015, comma 53)

9,20 %o

9,20 %o

9,20 %o

10,60 %e

10,60 %o

Fabbricati inagibili ¢ inabitabili (Riducibile
del 50% sulla base imponibile}

9,20 %o

9,20 %o

9,20 Yo

10,60 %o

10,60 %o

Immohili concessi in comodato o ih uso
gratuito a parent in linea retta di 1% grado
che la utilizzano come abitazione
principale, a condizione che il comodante
risieda nello stesso Comune (Altavilla
Milicia) ¢ che non possieda altri immobili
in Ttalin ad eccezione della propria
abitazione di residenza e che il Comodato
sia tegolarmente registrato presso

I Agenzin delie Entrate

9,20 %o

9,20 %o

9,20 Yoo

10,60 %o

10,60 %o

Fablyicat: Rurall ad uso strumentale

Esenti

Esenti

Fsenti

Esenti

Esentl

Immobili posseduti da cittadini iraliani
pensionati regolarmente iscritti all AIRE
(ridotta al A0% nell’anno 2021, ridotta al
37,570 nellanne 2022,

Esenti

Esenti

Esenti

10,60 %o

10,60 Yo

Immohili posseduti da cittadin iraliani
non pensionat regolarmente iscritti

allAIRE

9,20 %o

9,20 %o

10,60 %o

10,60 %o

Unifa’ immobiliare posseduta ¢ non
concessa in locazione dal personale in
servizio permanente appartenente alle
forze armate ¢ alle Forze di polizia & vigili
del fuoce L.147/2013 art.1 comma

707 /708,

Esenti

Esenti

Fsenti

Esenti

Unita immobiliari appartenenti alle
cooperative edilizie a proprictd indivisa,
adibire ad abitazione principale e relative
pectinenze del soci assegnatari,

Hsenti

Esent

Esenti

Esenti

Fsentt

Unita immobiliari di civile abitazione
destinati ad alloggl sociali come definiti
dal decreto del Ministro delle
infrasteutture inclusi quelli destinati agli
studenti universitazi-legge stabilita 2016,

Hsenti

Fsenti

Esenti

Esenti

Fsenti

Unita immobiliari rifertte alla casa
coniugale assegnata al coniuge, & seguito
di provvedimento di separazione legale,
annullamento, scioglimento o cessazione
degli efferti civili del matrimonio.

Esenti

Esentt

Esenti

Esenti

Fsenti

Unita tmumobiliari appartenenti alle
categorie catastali da Aflad A/Se
relative pertnenze possedute a titole di
proprieta o usufrutro da anziani o disabili
che spostano la residenza in istitud di
ricovero o sanitari a segnito di ricovero
permanente, a condizione che la stessa
non rsultl locata, Aliquota abitazione
principale (ESENTL)

4,00 %o

4,00 %o

4,00 %o

4,00 %o

4,00 %o
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2.2 Tasi

La legge 147/13, quale patte integrante dell’UIC (comma 639), disciplinava la TASI, che aveva per
presupposto impositivo il possesso o la detenzione, a qualsiasi titolo, di fabbricati, ivi compresa I'abitazione
principale ¢ di aree edificabili, come definiti ai sensi dellimposta municipale propria, ad eccezione, in ogni
caso, dei terreni agricoli (comma 669 L. 147/2013, cosi come modificato dal D.L. 6 marzo 2014, n. 16).

I.a base imponibile era quella prevista per I'applicazione dell'TMU (comma 675).

L’aliquota di base della Tasi era pati all'l per mille. Con delibera del Consiglio comunale, adottata ai senst
dell’art. 52 del D.Lgs. n. 446/1997 il comune poteva ridurre I'aliquota fino all’azzeramento.

1l comma 677 individuava P'aliquota massima Tasi in combinato disposto con quella Imu. Infatti, era previsto
il vincolo in base al quale la somma delle aliquote della Tasi e dell'Tmu per ciascuna tipologia di immobile non
dovesse essere supetiore all'aliquota massima consentita dalla legge statale per 'Tmu al 31 dicembre 2013,
fissata al 10,6 petr mille per gli immobili diversi dalle abitazioni principali e 6,00 per mille per le abitazioni
principali classificate nelle cat. A/1, A/8 e A/9.

La Legge di Bilancio 2020 ha disposto Pabolizione di detto tributo a partire dall’t)1 gennaio 2020,

Nell'arco del mandato amministrativo sono state deliberate le seguenti aliquote TASI:

Aliquote TASI 2017 2018 2019
Aliquota abirazione principale categorie 1,40 %o 1,40 %0 1,40 %o
catastali A/ L A/Be A9

Alret fabbricart: Fablbricati scritture 1,40 %0 1,40 %o 1,40 %o

contabili Catg. D, Fablbricati gruppo D,
Aree edificabili.

Beni merce 1,40 %o 1,40 %o 1,40 %o
Fabhbricati Rurali ad uso strumentale 1,00 %o 1,00 %o 1,00 %e

2.5 Addizionsle lrpef:

Con D. Lgs. del 28 settembre 1998, n. 360, il Governo, sulla base della delega conferita dal Patlamento con la
Legge 16/08/1998, n. 191, ha provveduto all’istituzione dell’addizionale comunale IRPEF.

IVart.1, commi 142, 143 e 144, della Tegge 296/2006 prevede che 1 comuni possono disporre la variazione
dellaliquota di compartecipazione allIRPEF e che la vardazione della suddetta aliquota non pud essere
complessivamente superiore a 0,8 punti percentuali

Con decreto del Ministero dell'Interno del 09/02/2018 & stata fissata la misura massima di legge pari allo
(0,80% dell'aliquota di compartecipazione.

Nell’arco del mandato amministrativo sono state deliberate le seguenti aliquote Addizionale Comunale Irpef:

Anuualita 2017 2018 _ 2019 2020 2021 |

Aliquota (3,80 0,80 0,80 0,80 0,80

Fascia di esenwione b o | e | e [ I

Differenziazione aliguote 1 e ] e [ e
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2.4 Preliew sui nifived:

La Legge 27 dicembre 2013 n. 147 (legge di stabilita 2014) ha istituito, a decotrete dall’anno d'imposta 2014,
la TARI, destinata a finanziare i costi del servizio di raccolta e smaltimento dei tifiuti, quale componente
dell'Tmposta Unica Comunale (1.U.C.).

Ja disciplina di detto tributo & tutt’ora contenuta nei commi da 641 a 668 e da 681 a 691 dell’art. 1 della
suddetta Legge.

Annualiti 2017 2018 2019 2020 2021

TARI TARE TARI TARI TARI

Tipologia di Prelievo

Tasso di Copertura 100% . 100% 100% 100% 100%
Somme incassate (in euro) 1.069.651,19 1.232.875,06 1.046.240,22 1.112.968,95 1.017.160,48
Somme accertate 1.692.333 44 2.028.504,00 1.728.375,92 1.704.504,00 1.754.670,54
Costo servizio pro-capite 202,67 239,40 204,54 201,17 200,37

Nel corso degli anni si ¢ cercato di migliorare il servizio di raccolta dei rifiuti urbani
La percentuale di incidenza della raccolta differenziata si attesta nel 2021 intorno al 59,06 %o sul totale della
produzione dei rifiuti urbani, valore incrementato rispetto agli anni precedenti.

3, Antivith amaninisirativa.
35, Sistema od esiti dei conwollt interni

Liart 3 comma | del Decreto Legge del 7 dicembte 2012 ha apportato modifiche al D.gs n. 267/2000,
introducendo, in agpiunta all’art 147 “tipologia dei controlli intexni”, gli artt 147 bis, 147 ter, 147 quater e 147
quinguies, quale “rafforzamento” ai controlli interni agli Enti locali.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 24.02.2013 ¢ stato approvato il Regolamento comunale del
Sistema dei controlli interni.

1l controflo di regolatitd amministrativa in fase preventiva viene assicurato durante la formazione dell’atto da
ogni responsabile di servizio, Nella fase di formazione delle proposte di deliberazione di giunta e consiglio, it
responsabile del setvizio competente per materia, avuto riguardo all’iniziativa o all’oggetto della proposta,
esercita questa forma di controllo allorche rilascia il parere di regolarita tecnica; per ogni altro atto
amministrativo, il responsabile del servizio procedente esercita il controllo di regolarita amministrativa nella
fase di sottoscrizione.

Il controllo preventivo di regolarita contabile viene assicurato durante la formazione dell'atto da ogni
responsabile di servizio. Nella fase di formazione delle proposte di deliberazione di giunta ¢ consiglio, il
responsabile del scrvizio finanziario esercita questa forma di controllo allorché rilascia il parere di regolaritd
contabile attestante, ai sensi dell’articolo 49 del TUEL, la regolatita contabile; nella formazione delle
determinazioni e di ogni altro atto che comporti impegno contabile di spesa il tesponsabile del servizio
finanziario esercita i controllo di tegolatita contabile attraverso Papposizione del visto attestante la copertura

finanziaria.

1! controllo degli equilibri finanziati ¢ stato puntualmente e scrupolosamente svolto dal servizio finanziario
attraverso continue e costant azioni di monitoraggio di concerto ¢ sotto la vigilanza dell'organo di Revisione
Eeonomico-Finanziaria,
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[n particolare la verifica del permanere dell’equilibrio finanziario complessivo ¢ stata svolta in occasione dei
controlli preventivi di regolaritd contabile, mediante 'emissione dei pareri di cui all’art. 49 del TUEL e dei visti
di esecutvita di cul all’art. 151 del TUEL.

Le suddette verifiche sono state effettuate in sede di formazione del bilancio di previsione e delle relative
variaziond.

11 controllo sugli equiliby di cassa viene realizzato con cadenza periodica ai sensi deil’art. 223 del TUEL e del
Regolamente di contabilita.

Ovviamente nello svolgimento delle attivita di controllo ha svolto un molo centrale 'Organo di Revisione
Economico-Finanziario, il quale & stato chiamato ad espsimere pareri preventivi, oltreché sulle proposte di
bilancio di previsione e sulle relative variazioni, sugli atti di programmazione del fabbisogno del personale, su
proposte di regolamento di natura tributaria, su proposte di deliberazione in ordine alla partecipazione
dell'Ente ad organismi esterni.

In sede di rendicontazione annuale 'Organo di Revisione ha predisposto la relativa relazione ed assolto, di
concerto con il servizio finanziatio dell’Ente, ai relativi adempiment] ed obblighi di comunicazione dati alla
Corte dei Confl.

Il controllo successivo di regolariti amministrativa viene svolto sotto la direzione del segretatio comunale.

3.1L.1 Controllo di gestione

T merito al controllo di gestione, si rappresenta che gli indirizzi strategici perseguiti dall’ Amministrazione nel
corso del quinguenmic hanno portato a compimento del programma di mandato, grazie ad un’azione mirata a
raggiungere gli obiettivi programmatici ritenuti priotitari per lo sviluppo della comunitd: incrementare
l'efficienza e la partecipazione all'attivita amministrativa, potenziare la sicurezza e consetvare in buono stato le
infrastrutture, investire su scuola e attivitd sportiva per le nuove generazioni, promuovere e proteggere il
territorio ¢ l'ambiente, garantire il benessere sociale con il sostegno al lavoro, alle attivita commerciali e

produttive ¢ alle famiglie,

Lavvento del Covid-19 ¢ il conseguente contesto pandemico ha fatto emergere nuove necessita per la
comunit, alla quale PAmministrazione ha fisposto in modo celere ¢ puntuale, tiuscendo a gatantire i servizi
necessard al tertitorio: intervenendo in primis sulle causc dirette legate principalmente al contesto sanitario, per
poi concentrarsi sulle cause indirette che hanno coinvolto il settore scolastico, sociale e quello economico
approntando misure straordinarie di ristoro.

Prevenzione della corruzione e Trasparenza

Al fine di prevenire e tidutre tischi corruttivi e di interferenze indebite da parte del crimine organizzato e di
comitati d’affari nell'ambito deill’azione amninistrativa, annualmente & stato approvato e aggiornato il Plano
Triennale per la prevenzione della cortuzione e della Trasparenza. I plani sono pubblicati sul sito internet
del’Ente sezione Amministrazione Traspatente sotto-sezione Disposizioni Generali — Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Sono state, inoltre, redatte e pubblicate sul sito web dell’Ente le relazioni annuali sull’attuazione dei relativi
Piani annuali.

1l Piano 2021 /2023, attualmente vigente, & stato approvato con deliberazione di Giunta Communale n. 60/2021.
Tale Piano & stato sviluppato con Uobiettivo di elaborare un sistema di buone regole di organizzazione per
rdurre la possibilita di eventi “cottuttivi” o di cattiva amministrazione, nell’ottica prevenire € contenerc le
opportunitd che favotiscano casi di corruzione, di aumentare la capacita di scoprire casi di cotruzione e di
creare un contesto sfavorevole a detto tenomeno.

Detto Piano contiene un nucleo minimo di indicatori sull'cfficacia delle politiche di prevenzione con riguardo
al seguenti ambiti:

- Gestone dei rischi {individuazione situazioni a rischio corruzione, azioni intraprese per affrontare 1 rischi
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di corruzione, controlli sulla gestione dei rischi di corruzione);
Formazione in tema di anticortuzione {indicazioni delle azioni della formazione);
Riferimenti al codice di comportamento,

nonché la previsione di altre misure avend il medesimo scopo, tra le quali:

tispetto dei termini dei procedimenti,

misure nell'ambito degli appalt pubblici, dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantagei economici di qualunque genete, del conferimento di incarichi
legali, dei procedimenti urbanistici ed edilizi

azioni di sensibilizzazione e rappotto con il cdittadino finalizzate alla promozione della cultura della
legalita,

previsione di protocolli di legalita per l'affidamento di lavori, servizi, forniture.

Circa le azioni a supporto di operazioni di trasparenza, nel corso del mandato:

¢ stata creata un’apposita sezione sul sito internet dell’Ente in cul sono state fornite tutte le informazioni ¢
la modulistica per esercizio dell’accesso civico semplice e generalizzato ex art. 5 D.Lgs. n.33/2013;

il Nucleo di valutazione ha effettuato con cadenza annuale le verifiche sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, come da relative attestazioni consultabili sul sito internet dell’Ente sezione Amministtazione
Trasparente.

Personale

In materia di organizzazione e gestione delle risorse umane:

si & proceduto, al fine di superare il precariato, ridurte il ticorso ai contrati a termine e valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, giusta deliberazione di
G.C. n. 171 del 19.12.2019, all’assunzione a tempo patrziale e indeterminato di n. 18 unita di lavoro
mediante procedura di reclutamento speciale ex art. 20, comma 1, D.L. 075/2017, ossia alla
“stabilizzazione” di tutto il personale “precario”, ad eccezione di un'unica risorsa risuitata priva dei
requisiti, in atto prorogata a tempo determinato e parziale in attesa della pronuncia dell’autorita adita;

¢ stato modificato, in ultimo, con deliberazione di G.C. n. 68 del 14.05.2019 1 Regolamento per
I'Ordinamento di Uffici e Setvizi, approvato con Deliberazione commissatiale in sostituzione della Giunta
comunale n. 7 def 31.01.2012;

sono statl posti in essere annualmente gii atti di riorganizzazione della macrostruttura del’Ente, al fine di
assicurate una migliore distribuzione del catico di lavoro e nell’ottica del contenimento della spesa
pubblica ¢ dellefficienza ed efficacia delle attvita degli Uffici. In particolare con i seguenti provvedimenti
della Giunta comunale: Delibera n. 8 del 31.01.2017 di Riorganizzazione macrostruttura; deliberazione n.
53 del 13.04.20217 di approvazione Piano triennale del Fabbisogno del Personale; deliberazione n. 86 del
21.06.2018 con cui ¢ stata approvata la Riorganizzazione della macrostruttura ¢ I'adeguamento al
Regolamento europeo 679/2016 sul trattamento dei datd petsonali; nonché il nuovo funzionigramma
dell’Ente; deliberazione n. 140 del 25.09.2018 con la quale ¢ stata approvata la dotazione organica
dell’Ente ed il Piano triennale per il fabbisogno del Personale 2018/2020; con deliberazione n. 59 del
24.04.2019 ¢ stata approvato il PTIP 2019/2021 ¢ la dotazione organica del Comune; con deliberazione
n. 160 del 12.12.2019 il PTFP 2020/2022 e dotazione organica; con deliberazione n. 22 del 9.03.2021 si e
proceduto all'approvazione del PTFP 2021/2023. Plano occupazionale 2021 ¢ determinazione dotazione
Orgamca;

¢ stato elaborato ed approvato con delibera della G.C. n. 44 del 23.04.2020 il Regolamento dei concorst e
delle seleziont presso I'Ente che ha consentito, unitamente ai 'TFP 2019 e ss. Pavvio delle procedure

e
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concorsuali di assunzione di n. 4 dipendenti presso I'Ufficio Tecnico Comunale, particolarmente carente,
In particolare Passunzione di un Istruttore direttivo tecnico; di un Istruttore tecnico e di n. 2 esecutori
tecnici, operal specializzati, i cul n. 3 unita assuntl nel periodo emergenziale ed in atto in servizio e uno in
cotso di assunzione.

- particolare attenzione & stata attribuita alla redazione del Piano triennale delle azioni positive, stimato
quale strumento di attuazione delle politiche di patita non solo di genere. I stato approvato annualmente
cont deliberazioni di G.c. rspettivamente n. 150 del 27.11.2017; n. 170 del 21.12.2018; n. 49 del
17.04.2019; n. 42 del 23.04.2020; n. 18 del 5.03.2021;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 13.02.2020 & stato approvato 'aumento del valore
nominale dei buoni pasto per il personale dipendente del Comune di Altavilla Milicia;

- con delibera della G.C. n. 139 del 25.09.2018 & stato approvato il Regolamento per la graduazione, revoca,
conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative, strumento gestionale di analisi e valutazione
deile P.O. con il quale si & provveduto alla definizione della graduazione delle posizioni organizzative in
ragione delle recenti modifiche organizzative al fine di adeguare il valore economico alle accresciute
responsabilia conseguenti alle ateribuzioni, complessita di funzioni, variabilith normativa ed esposizione
costante a responsabilita

- al fine di incrementare la performance organizzativa e funzionale dell’apparato burocratico per il
conseguimento dellobiettivo primario del regolare funzionamento deglt uffici, nonché di assicurare
Passolvimento delle complesse e numerose attivita conseguentl all’emergenza epidemiologica in corso, &
stata disposta Iintegrazione otatia dei rapportl di lavoro part-time di n. 4 unita dilavoro;

- & stato definito il percorso costitutivo del Comitato Unico di Gatanzia quale organismo di tutela dei
dipendenti da fenomeni di mobbing o forme di discriminazione.

- in conseguenza della situazione di emergenza sanitaria da Covid-19 sono state disciplinate le modalita di
svolgimento del lavoro agile del personale dipendente e adottate numerose direttive concernend le
modalita di organizzazione e gestione del personale durante il periodo dell’emergenza;

- in data 31.12.2021 & stata assunta una tisorsa umana finanziata a valere sui fondi delAgenzia per la
cocsione territoriale della Presidenza del Consiglio del Ministri

Area cconomico-finanziaria

La crisi economico-finanziaria e la riduzione dei trasferimentl etariali ¢ tegionali hanno teso, nel corso degli
anni, difficile la formazione dei bilanci di previsione. '

Cid nonostante, Ente ha approvato i principali documend contabili (DUP — Bilancio di previsione —
Rendiconto di gestione) in tempi rapidissimi rispetto alla stragrande maggioranza dei Comuni siciliani e
rispettando le relative date di scadenza.

Particolarmente significativa & stata l'azione svolta dal Settore Finanziario, che, grazie ad un controllo
costante ¢ puntuale dei flussi finanziari ha assicurato un continuo equilibrio tra le eatrate ¢ le uscite del
bilancio comunale.

L'attento controllo di gestione della attivitd finanziatia ha consentito di chiudere i rendicont di gestione in
avanzo di amministrazione.

Nel corso del quinquennio di mandato non si é mai fatto ricorso ad anticipazioni di tesorcria, nonostante
abbiano influito sulla situazione di cassa dell’Ente le difficolta di riscossione relative alla Tari e il pagamento di
debiti fuori bilancio ex art. 194 D.Lgs 267/2000.
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Lavori pubblici

Nel cotso del mandato sono stati realizzati numerosi e significativi investimenti in opere e intervent su beni
pubblici e territorio, conseguendo la maggior parte degli obiettivi previsti nel programma amministrativo.
(Quando ' Amministrazione si ¢ insediata il “parco progettl” comunale era pressoché inesistente.

Particolare impegno ¢ stato destinato, pertanto, alla elaborazione dei progetti, quanto meno di livello di
tattibilita teenico-ecohomica, necessati allo sviluppo socio-economico del tetritorio.

L’azione amministrativa in tema di lavori pubblici € stata, altresi, orientata, fin dai pritni mesi, al recupero del
patrimonio immobiliate del Comune e al ripristino dei servizi, con particolare attenzione al tema della
sostenibilita ambientale,

Assal significativa ¢ I'esperienza legata all'impianto cittadine di pubblica illuminazione, non solo obsoleto ma,
al tempo dellinsediamento di questa Amministrazione, parzialmente disatdvato a seguito di un sequestro
penale. Dopo aver effettuato, pertanto, i primi interventl volti al riptistino funzionale dellimpianto, previa
richiesta di autorizzazione all’Autoritd Giudiziaria, é stato effettuato un radicale intervento di efficientamento
¢ razionalizzazione degli impianti esistenti, e di ampliamento degli stessi per circa 10 km nelle abirate contrade
cittadine. Lavort eseguiti con risorse comunall, attraverso la proceduta del Project Financing. Oggl, pertanto,
Altavilla pud vantare un impianto di pubblica illuminazione, urbano ed extraurbano, altamente efficiente con
led di ultima generazione, e conseguente significativa riduzione delle emissiont inquinanti.

Sempre nell’ottica del tisparmio e della tutela dell’ambiente & stato attivato un impianto fotovoltaico presso la
scuola media comunale, resa cosi energicamente autosufficiente; mentre un altro impianto ¢ stato realizzato
sul tetto del plesso Zucchetto.

Nell'ottica del decoro e delia sicurezza della circolazione stradale, sono stati effettuati, anno dopo anno,
numerosi intervend di tiprisdno della pavimentazione e della segnaletica stradale, attingendo sia a risorse
comunali che statali.

Convinti dell'importanza della pratica sportiva, sia per le ricadute positive sulla salute che per i valori che essa
esprime, specie per 1 giovani, ci si ¢ subite adoperati per rendere agibile la palestra comunale, chiusa da anni.
Con lo stesso spirito, sono stati realizzati, interamente con risorse comunali, un campo da tennis ¢ un campo
di calcetto all’interno del centro urbano,

[ stato realizzato un ptimo intetvento di recupero del campo sportivo comunale, trovato in stato di totale
abbandono, attraverso la realizzazione di un campo da tennis, un campo da beach volley, ¢ un’area relax
allinterno della struttura, che ospitera, altresi, un chiosco bar da dare in concessione. Il Comune si €, altresi,
aggludicato il bando ministeriale “sport e petiferie” per Padeguamento e ammodernamento della struttura.
Nell’ottica di rendere sempre pit decoroso e vivibile il territotio comunale, ma anche al fine di stimolare lo
sviluppo turistico, sono statl realizzati una serie di interventi di riqualificazionce del tertitotio, urbano ed
extraurbano, quali la realizzazione di aiole e panchine in piazza Belvedere; la sostituzione delle attrezzature del
parco giochi comunale; la realizzazione di una villetta, attrezzata anche con giochi per i pit: piccoli, in
un’abitata contrada (i cut lavori sono in corso di realizzazione); una serie di aiole con alberi ornamentali
all'ingresso del Paese; la realizzazione di un centro di accoglienza turistica nei pressi del Santuario e la
riqualificazione del percorso pedonale di via del Pellegrino (i lavori sono attualmente in corso) che dallo
svincolo autostradale conduce al Santuario; la riqualificazione di un tratto di costa recupetata a seguito della
demolizione di immobili abusi, attraverso la realizzazione di petrcorsi ciclabili, e aree gloco e relax;
Pampliamento di un’importante arteria stradale di collegamento tra il centro urbano e la zona residenziale
delle contrade (1 cut lavori sono in corso).

Ulteriort importanti progetti di ampliamento della rete stradale si auspica vengano finanziat dal PNRR.

Di seguito si indicano alcuni degli investimenti realizzati, quelli in corso di realizzazione e quelli per i quali ¢
stata prescentata richiesta di finanziamento.
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Usbanistica, territoric ed Ambiente:

Con riferimento ai procedimend abilitativi edilizi, al fine di assicurare esigenze di trasparenza e celerita di
gestione, il Comune si & dotato dello Sportello Unico Hdilizia informatizzato, limitando la produzione di
documentazione cartacea e facendo evolvere i processi verso la completa digitalizzazione dei procedimenti.

In materia cdilizia e nellottica della tutela del tertitorio, I’Amministrazione comunale ha avviato, fin
dall’insediamento, una risoluta attivita di contrasto dell’abusivismo edilizio, specie lungo la costa, interessata —
a onta dell’assoluto divieto di edificazione ivi vigente — dalla presenza di numerosi immobili irregolari, tanto
sotto il profilo urbanistico che igienico.

Sono state, quindi, effettuate decine di demolizioni ¢ acquisite al patrimonio comunale le relative aree di
sedime e pertinenziali; che, utilizzate per la realizzazione di servizi alla balneazione, sono state finalmente
restituite alla pubblica fruizione.

Pill in particolare, lungo un tratto di costa poco distante dal centro abitato, nei pressi del tortente Milicia,
tristemente noto per i drammatici eventi alluvionali del novembre 2018, sono stati demoliti circa quindici
immobili abusivi di svariate dimensioni - privi, peraltro, di regolari scatichi fognati e predisposto e finanziato,
un sobrio, quanto pregevole, progetto di riqualificazione — condiviso con la Soprintendenza — che sara
realizzato a breve, essendo stata gid perfezionata la procedura di gara d’appalto.

Altsi immobili, di cul uno di notevoli dimensioni, abusivamente tealizzati proprio sulla foce del torrente
Milicia, sono stati interamente demoliti, restituendo dignita e bellezza a un tratto di costa di pregio
natutralistico. '

In altra zona del tertitorio costieto, la demolizione di una decina di immobili ha consentito di restituire alla
libera fruizione una porzione di costa in precedenza interdetta al pubblico utilizzo, o accessibile soltanto
attraverso U'esoso pagamento del prezzo d’ingresso a privati privi di qualsivoglia autorizzazione.

Cio ha consentito di realizzare un’ampia area di parcheggio, dotata di setvizi alla balneazione, fruibile anche
da persone con disabilita.

In altra area di circa 4.000 metri quadrati — acquisita al patrimonio comunale in quanto abusivamente edificata
— & stata programmata la realizzazione dell’asilo nido comunale, mediante richiesta di finanziamento
nell’ambito del PNRR.

1l rigore adottato dall’Amministrazione nelle attvitd di verifica ¢ repressione dell’abusivismo edilizio ha,
altresl, indotto numerose demolizioni spontanec,

Nell'ambito del programma di salvaguardia ambientale, I’ Amministrazione ha, inoltre, attuato, fin dallinizio
del mandato, una sistermnatica attivitd di controllo del territorio finalizzato alla prevenzione e repressione di
reati arnbientali ed in particolat modo dell’abbandono sclvaggio dei rifiuti. Sono stati installati numerosi
apparati di videosorveglianza fissa in postazioni strategiche del territorio, L'implementazione di un cfficace
sistemna di telecamere mobili ha contribuito ulteriormente a potenziare le attivita di controllo sull’abbandono
sul auolo e sul corretto conferimento del rifiuti.

Particolare impegno & stato dedicato al servizio di raccolta differenziata dei rifiuti, con soddisfacenti risultati,
Sempre nell’ottica della tutela dell’ambicnte, & stata verificata la regolarita di numerosi scarichi fognari, specie
nei pressi della costa e organizzato il regolare servizio di pulizia delle spiagge.

Nell'ottica della valorizzazione del tertitotio, particolare attenzione ¢ stata dedicata allutidizzo — rectius, al
miglior utilizzo — del benl immobili assegnati al Comune a seguito di confisca definitiva alla criminalita
organtzzata.

La corrctta utilizzazione dei beni confiscati alla mafia ha rapptesentato, invero, una priorita per
I’ Amministrazione comunale; animata dalla ferma convinzione che da tale utilizzo detivi — oltre all’evidente
udlita pratica — la concretizzazione della funzione restifutoria/risarcitoria  sottesa alle confische di
prevenzione; offrendo, al contempo, un significativo contributo alla diffusione della Cultura della legalira.
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[ tale ambito, un immobile di grandi dimensioni, in precedenza utilizzato quale ricovero del mezzi meccanici
¢ delle attrezzature di un imprenditore mafioso, & stato adibito, a seguito di un intervento di
tifunzionalizzazione, a sede dell’'Ufficio tecnico comunale e del Comando di Polizia Municipale. Lo stesso ¢
stato, aitresi, intitolato alla memoria del’eroico agente della Polizia di Stato Calogero Zucchetto, martire della
legalita. '

Ogyt, all’interno del medesimo immobile, solo parziaimente utilizzato, ¢ stato progettato uno spazio culturale
polivalente (auditorium, laboratori teatrali e musicali).

Mentre 'ampia sala d’ingresso ¢ gid utilizzata per lo svolgimento dei Consigli Comunali, matrimoni,
conferenze, mostre e iniziative culturali.

1l plesso comunale Zucchetto & oggl, pertanto, non pid luogo asservito agli interessi illeciti della criminalita
mafiosa, ma sede delle Istituzioni pubbliche e fucina di Cultura.

Nei pressi del plesso Zucchetto, un altro immobile oggetto di confisca ospita le attrezzature in uso
all’associazione i Protezione Civile convenzionata con il Comune, mentre la restante area limitrofa & stata,
invece, destinata a parchegglo.

Altro immobile pervenuto al Comune a seguito di confisca di prevenzione, ¢ utiiizzato - grazie al supporto di
un’associazione di volontatiato cul € stato provvisoriamente assegnato — quale centto di educazione
ambientale.

Un’ampia area nei pressi della zona costiera, assegnata al Comune da pit di vent’anni, ¢ stata finalmente
utilizzata quale parcheggio peri fruitori del mare.

Mentre altrd  immobill assegnati al Comune sono interessati da progetti di riqualificazione e
rifunzionalizzazione che, si auspica, possano trovare i necessari finanziament pubblici.

Protezione Civile

A supposto delle attivita relative agli intervend di protezione civile sul territorio (gestione degli event
calamitosi, soccorsl, ecc.) per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze, ¢
stata stipulata una convenzione Associazione O.N.V.G.1. che, in maniera significativa, ha attivamente
collaborato con I'Ente nello svolgimento delle attivita di controllo del territotio, intervent di spegnimento di
incendi e nei scrvizi connessi alla celebrazione della Festa Patronale. Particolare supporto € stato reso durante
il periodo di emergenza sanitaria ai fini della distribuzione generi alimentari e di mascherine.

Istruzione pubblica:

Oltre a realizzare gl interventi finalizzati a mantenere e migliorare lo standard qualitativo delle strutture
scolastiche di proprieta dell’Ente ed a sostenere le spese di funzionamento degli edifici scolastici di
pertinenza, sono stati erogati 1 seguenti servizi a sostegno del diritto allo studio.

Si ¢ assicurato al minoti disabili che frequentano le scuole dell' Infanzia, Primaria e Secondatia di Primo grado
il Servizio ASACOM e il servizio Tgienico Personale secondo le indicazioni della notmativa in matetia.

I stato erogato il Servizio di trasporto scolastico per gli studenti {circa 250) frequentanti gli Istituti supetiori
ublcati in alti tertitori comunali, per tutto il petiodo 2016/2022, tramite la distribuzione diretta degli
abbonamenti dell'autobus e tramite rimborso degli abbonamenti del treno.

Dal 2016 ad oggi sono state ticonosciute Borse di Studio ex L. 62/00 statali o regionali differenziate per
ordine ¢ grado di istruzione a tutti gli alunni delle scuole statali e paritarie nell'adempimento dell'obbligo
scolastico e nella successiva frequenza della scuola secondaria.

al 20106 ad oggr ¢ stata disposta la fornitura gratuita e semigratuita dei libn di testo in favore degli student
detle Beuole Sceondarie di 19 ¢ di 2° Grado, statali ¢ paritatie, 1 cui nucleo familiare ha un indicatore della
situazione ceonomica equivalente (ISEE}, in corso di validita, pati o inferiore a € 10.632,94.
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Setvizi igiene ambientale:

A far data dall’'01/12/2019 i servizio di raccolta dei rifiuti urbani e assimilad & stato affidato, a seguito di
espletamento di gara pubblica svolta dalla SRR Palermo Provincia Est, alla alla ATT Multiecoplast SRL -
Caruter SRL. :

Setapre crescente € stata negh anni la percentuale di incidenza della raccolta differenziata, che si attesta nel
2021 al 59,06 % sul totale della produzione dei riffuti urbani.

Durante 'anno 2020 I'Ente ha risolto con prontezza le continue problematiche conseguenti alle forti
limitazioni alle attivita di conferimento dei rifiuti da patte dei Comuni presso gli impianti di smaltimento e in
particolare alla indisponibilita delle piattaforme dove conferire la frazione organica.

Servizi sociali ed alla persona:

A fronte della crisi socio-economica nazionale e locale, acuita nel petiodo di emergenza sanitaria Covid-19,
particolarmente significativo & stato I'impegno dei servizi sociali comunali che, oltre ad assicurare gli ordinari
interventi di sostegno socio- assistenziale, hanno attivato nuove misure di contrasto all'emergenza.
1 servizi sociali hanno agito mediante intetventl di progettualith integrata con i servizi scolastici, della giustizia
minorile e per adulti, con i servizi distrettuali, i servizi sociali tetritoriali, i servizi del privato sociale e del
volontatiato.
Nel corso del quinguennio sono state assunte una serie di misure e iniziative finalizzate alla tutela,
all'nclusione sociale e al sostegno di minori in condizione di disagio familiate ¢ sociale, di nuclet familiari in
stato di difficoltd socio-economica, di anziani, di disabili, e cio sia a livelio di servizi comunali che nell’'ambito
del Distretto socio-sanitario m.39.
Sono stati assicurati in particolate i seguent servizi ¢ forme di contribuzione:
~ Assistenza economica ai nuclei familiari in difficoltd ¢ misure aiternative all’assistenza econotnica:
servizio civico uomini, donne ed attivitd lavorativa anziani, tramite le quali i cittadini beneficiari hanno
ricevuto afuto economico dietro lo svolgimento di setvizi di pubblica utilita dal 2016 ad oggi,
—  Assegno Nucleo familiare e Assegno di maternitd, pratiche inoltrate all'TNPS dopo le verifiche
necessatie per erogazione del beneficio dal 2016 ad oggi;
— Bonus figlio, avviso, ricezione istanze, richiesta di finanziamento alla Regione Sicilia ¢ liquidazione
beneficiari da] 2016 ad oggt,
— Interventia favore degli ultra 75, servizio assistenza domiciliare (fondi regionali) solo negli anni 2016 ¢
2019,
— Interventi finanziati con il piano di zona distrettuale (anno 2016-2017) : SLA, PAL SED, SAD malati
di Alzheimer, buonoc socic sanitatio;
—  Contributo canone di locazione, anno 2016 erogazione contributl assegnati, anno 2020 trasmissione
istanze al competente Assessorato;
—  Misure di contrasto alla poverta ¢ all’esclusione sociale erogate dall'TNPS. SIA e REI ricevimento
istanze, esame ¢ caricamnento dati. Reddito di cittadinanza controlli anagrafici.
— Implementazione SIUSS (ex cascllatio dell’assistenza) per i beneficl economici erogati dal Comune.

Per quanto riguarda la disabilita:

Con la "leadership” del Distretto Socio Sanitario 39 di cul questo Ente fa parte, si sono realizzati intetvent a
favore di disabili gravi e gravissimi minori ¢ adulti, fornendo aghi stessi servizi previsti con le programmazioni
del Piano di Zona, il Fondo per la Non Autosufficienza, con le risorse indicate nelle norme di riferimento.




Comune di Altavilla Milicia (PA) RELAZIONE DI FINE MANDATO 2016
2022

E in cotso di elaborazione distrettuale il progetto "Dopo di noi" al fine di abbattere i costi delle rette dei
ricoverd,

Per quanto riguarda i minori:

Con fondi di cui ai trasferimenti a destinazione vincolata (D.Lgs 65/2017), si sono assicurati i seguenti
benefict:

fascia 0- tre anni si sono attivati, con il sistema del voucher, servizi di asilo nido e spazio gioco

fascia 3- 6 anni si & proceduto a rimborsare alle Famiglia le spese sostenute per la retta e la mensa presso le
scuole patitarie private del territorio e si sono aceolti gratuitamente minoti in condizioni di svantaggio
economico ¢/o di disabilita;

Si & assicutato 'avvio in sicurezza delle attivita didattiche per la prevenzione del contagio da Covid 19.

Con la "leadership™ del Distretto 39 di cui questo Ente fa parte, si sono realizzati i PAC Infanzia erogando
voucher a beneficio dei minori di etd compresa tra 18 mesi-tre anni.

Con fondi di cui ai trasferimenti a destinazione vincolata si & assicurato, con il sistema del voucher il servizio
"Centri Estivi" a favore di tutd i minoti del tetritorio che ne abbiano fatto richiesta.

Per quanto riguarda minori e famiglia a livello Distrettuale sono stati realizzad il centro affidi e il laboratorio
famiplia. 7

Per quanto riguarda gli anziani, 2 valere sui fondi PAC Anziani 1T Riparto, con la "leadership” del Distretio
39, sono statl erogati servizi per l'assistenza agli anziani in condizione di fragilita attenzionando quelli in
Assistenza Domiciliare Integrata

Per quanto riguarda la poverta:

Con la "leadership" del Distretto 39 di cui questo Ente fa parte si sono realizzati gli interventi previsti nel
[.d.Z. artraverso Piani di Accompagnamento Individuali predisposti dal servizio sociale professionale.

Sono stati eseguiti gli adempimenti previsti dalla normativa relativi ai procediment di cui all'erogazione della
carta SIA - e del Reddito di Cittadinanza.

Per quanto riguarda I'emetgenza causata dalla pandemia da Covid 19, sono state espletate le procedute
per l'assegnazione dei Voucher alte famiglic che si sono trovate in condizioni di disagio economico a causa
della pandemia da Covid 19, nonché alla distribuzione di geneti di prima necessita con l'auvsilio della locale
associazione di Protezione Civile.

Nel corso del mandato sono stati consolidati 1 seguenti servizi:

Accoglienza del minori stranierl non accompagnati ospitati sul territorio altavillese;,

Ricovero minori: il Servizio Sociale Professionale nel corso di questi anni ha visto crescere il numero dei
minori ricoverat, su disposizione del’Autorita giudiziasia, presso comunita alloggio. Annualmente ¢ stato
richiesto il finanziamento, quali contributi alle spese relatve al ricovero dei minoti disposto dall’ Autorita
oiudiziatia all’Ass.to Regle della famiglia, - Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali Sesvizi 87,
politiche delle Famiglia ¢ giovanili e per la tutela dei minoxi.

Ricovero disabili psichici: ricoverati presso comunita alloggio per disabili psichici nel corso di questi anni
sono tre; viene curato il rapporto con il Centro di Salute Mentale di riferimento, con la comunita alloggio, con
I’Ass.to della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento della famiglia, delle politiche sociali,
Servizio 7 “Hragilita e Povertd” (annualmente viene trasmessa la scheda di rilevazione ed attualizzazione dati
riguardanti i disabili psichici inseriti nelle comunith, al fine di ricevere i rclativi contributi che variano
annualmente).

Ricovero anziano: & assicurato il ricovero presso comunita alloggio per inabili, con spese a catico dell’Finte e
compartecipazionc a catico del beneficiario ai sensi del D. A. n.867/87 del 15 aprile 2003 relativo allAccesso
Agevolato al Servizi Sociali.

Ricovero vittime di violenza: a decorrere da febbraio 2020 fine ad oggi il Servizio Sociale Professionale ha
dovuto affrontare nuove problematiche rclative al ricovero di nuclei familiari, vittimi di violenza presso
struttura protetta. I’ Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del lLavoro, Dipartimento
Violenza di Genere, dopo avere sottoscritto con il Cotmune apposita convenzione di cui al Decreto
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Assessoriale n. 124/GAB del 07/11/2018, pet I'anno 2020 ( ricovero dal 1 gennaio al 31 ottobre ) e 2021 (
ricovero dal 1 gennaio al 31 ottobre) ha erogato un contributo economico per il sostegno al pagamento delle
rette di ricovero per donne sole, ai loro figli minori vittime di violenza, nelle Case di Accoglienza ad indirizzo
segreto.

Servizio di assistenza domiciliare anziani, erogato negli anni 2016-2017, tramite consegna all’anziano di una
quantita di voucher, da spendere presso le cooperative iscritte nel registro distrettuale per I'accreditamento
degli Enti, stabiliti nel progetto individuale, elaborato dal servizio sociale professionale, che individua servizi
di sostegno alla persona e al governo della casa svolte da personale qualificato.

Concessione di contribud in favore dei minori illegittimi riconosciuti dalla sola madre ai sensi del regolamento
comunale relativo all’assistenza dei minon illegittimi riconosciuti dalla sola madre, apptovato con
deliberazione consiliare n.32 del 09.07.1992.

Trasporto diversamente abili presso centri riabilitativi convenzionatl: annualmente & stato concesso, ai
genitor! richiedenti (il numero dei richiedenti & variato nel corso degli ultimi tre anni) contributo per detto
servizio, ai sensi de! Regolamento Comunale reladvo agli interventi in favore dei soggetti portatord di
handicap, approvato con deliberazione commissariale n. 12/96 che prevede che in luogo del servizio di
trasporto presso i centri riabilitativi, il cul costo sisulta troppo oneroso, 'Ente Locale pud concedete un
contributo per le spese di trasporto per la frequenza dei propri figh di centri riabilitativi convenzionati con
PASP.

Yrasporto gratuito sui mezzi dell’AS.T. in favore degli anziani.

Politiche Giovanili, sport, valotizzazione attivitd culturali ¢ tempo libero:

Durante il quinguennio, 'Amministrazione ha curato o sostenuto, anche mediante la fattiva collaborazione
delle Associazioni di volontariato e in attuazione del principio di sussidiatietd otizzontale, organizzazione di
eventl e momenti fudico-ricreativi, volti alla promozione della cultura, delle tradizioni religiose e popolati e del
turismo e sviluppo del territotio.

Al fine di fornire stimoli positivi, specie ai giovani — ma anche ai finl della promozione turistica del tertitorio
— sono stati organizzati numerosi eventi musicali e di intrattenimento di pregio, sagre ed event di promozione
culinaria e artigianale, sebbene negli ultimi anni tali attivita abbiano dovuto subire lc limitazioni connessc
allemergenza pandemica.

Numerosissinm sono stati, altresi, gli event culturali cui il Comune ha offerto il patrocinio.

St riportano di seguito alcuni degli eventi ¢ progetti sostenuti e promossi dall’Amministrazione, cui & seguito
gradimento e partecipazione attiva:

1% 5 edizioni della settimana della musica — dal 2016 al 2021

Sostegno economico festeggiamenti Madonna della Milicia pet la festa dal 2016 al 2021

n° 4 edizioni Manifestazione la sagra della Sfincia dal 2016 al 2019

Progetro di concerto con la Regione Siciliana “Birdland project natale” 2016

Progetto itinerari religiosi da Solunto ai Monti Sicani: 1 cammini di fede tra mare, riserve naturali ¢ tradizioni,
2016

Manifestazione Giornata della Memoria 2017

I'iera dell’artigianato hobbistica 2017

Manifestazione sportiva MTB Gran Fondo San Martino Race 2017

Contributo progetto Coltiviamo la Legalita 2017

Manifestazione ’Azalea della ricerca 2017

Premio poesta Fidapa, 2017 e 2018

Patrocinio ASD Scherma Santa Flavia 2017

Manifestazione Estate altavillese 2017

Contributo Ass.ne La citta che vorrel, Manifestazione Cyber bullismo, 2018
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Contribute ASD Real Trabia TORNEOQ DI CALCIO A 5, 2018 € 2019

NManifestazione Street beer and Food Fest, 2018 ¢ 2019

Manitestazione Chiesa di Santa Maria di Campogrosso, 2018

Contributo annuale Comitato Devoti a San Giuseppe fino all’anno 2019

Contributo parrocchia progetto Passione di Gest Cristo, Manifestazioni natalizie annuali fino al 2019
Progetto City camp dal 2016 al 2019

Patrocinio ASD Fight and Fitness 2019

Manifestazioni Catnevalesche annuali fino al 2019

Presentazione del libro “Quello che non ho mai detto™ 2019

Contriburo Festa del morti anno 2019,

Contributo Choral Contest, 2018 e 2019

Radunec auto Ferrazl, 2017 e 2019

Torneo calcio a 5, 2019

Corso di alfabetizzazione scacchistica e totneo, 2019

Presentazione del libro "Pond antichi di Sicilia. Dai greci al 1778". 2019

Presentazione del libro di tonino russo ' Altavilla", 2019

Progetto con la Caritas per manifestazione” le regole del gioco™ 2019

Progetto con P'associazione "atcobaleno onlus” per l'iniziativa denominata "piccole mani, grandi giochi”.2019
Presentazione del libro Sicilia terra d'amuti. mati e puisia. 2020

Progetto Street art Murales, 2021

Progetto Il mure degli eroi, 2022

Concorso di idee Logo 400° anniversario del Comune ¢ della Parrocchia di Altavilla Milicia. 2021

L’ Amministrazione ha sostenuto e promosso Pattivita sportiva nel territotio, mettendo a disposizione delle
associazioni sportive le strutture eststenti, realizzandone di nuove e patrocinando aumerose iniziative dirette
alla diffusione della pratica sportiva tra i cittadini.

Qetvizio contenzioso

Durante il quinquennio, I'Amministrazione ha provveduto a curare tutte le pratiche del contenzioso e degli
affari legali in generale, al fine di assicurare adeguata gestione non solo delle controversie legali “ereditate” in
quanto gid pendentt ma anche di quelle introitate nel corso di questi anni.

Con Delibera della Giunta comunale n. 16 del 28.03.2017 e successivamente con Dcliberazione n. 21 del
30.06.2021, ¢ stata adeguata alle disposizioni vigenti la Regolamentazione comunale della disciplina inerente le
modalita ed 1 criteri per Paffidamento del servizi legali di rappresentanza ¢ difesa nei giudizi innanzi alle
magistraturc e le consulenze legali, approvata con Deliberazione n. 21/2016. In particolate, ¢ stata data
attuazione alla Deliberazione n. 907 del 24.10.2018 delPANAC ed agli indirizzi consolidat dellz
ghurisprudenza amministrativa (es. parerc n. 2017 del 3.08.2018 del CdS), ponderando i principi di
economicitd, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, propotzionalitd, pubblicita, con i nuovi
indirizzi di garanzia della congruita dei costl e della specifica capacita professionale dell’Avvocato.

In ossequio ai predetti principi e in attuazione della richiamata disciplina € stato previsto, predisposto ed
aggiornato elenco degli avvocati cui affidare singoli scrvizi legali di rappresentanza e difesa del Comune di
Alravilla Milicia nei procedimenti giudiziari, atticolato inizialmente in n. 5 sezioni specifiche e di recente in n.
O sezioni, che consentono, altresi, Paffidamento rafione materiae.

Con Deliberazione n. 45 del 27.03.2018 ci si ¢ costituiti parte civile nell’operazione “Nuova Alba” e con
deliberazione n. 71 del 24.05.2019 nel procedimento penale R.G.N.R.C.

In considerazionc della rilevanza degli interessi in conflitto unita alla valutazione economica del preteso e
della necessita inderogabile del contenimento della spesa pubblica, nell'ottica del sempre “maggior risparmio
per 'Ente”, Lintc ha definito bonariamente diverse controversie per le quali i legale patrocinatore
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cvidenziava per UEnte un rischio di soccombenza.

3.L2 Controllo strategico
[l controllo strategico non € stato attivato, attesa la non applicabilid delle relative disposizioni a questo
Comune che presenta una popolazione inferiore a 15.000 abitanti.

3.1.3 Valutazione delie petformance

I D.Lgs 29/2009 n. 150 (Decreto Brunetta) ha dettato principi in tema di ottimizzazione della produttivita
del pubblico impiego, di efficienza e trasparenza.

I criteri per la valutazione della performance del personale sono stati individuati nel Sistema di misurazione e
valutazione delle performance del personale, approvato con delibetazione di G.C. n. 7/2012 e modificato con
successive deliberazioni di G.C, n.85 del 24.07.2020 e di G.C. n. 24 del 26.02.2022, al fine di assicurarne
Paggiornamento alle modifiche introdotte dal CCNL Compatto Funzioni Locali 2016/2019.

Detto Sistema ¢ stato progettato In modo da indirizzare la misurazione e la valutazione della performance
organizzativa ed individuale al miglioramento della qualita dei servizi offerti dal Comune, nonche alla crescita
delle competenze professionali e ad una maggiore tesponsabilizzazione del personale, attraverso la
valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita
organizzative in un quadro di parl opportunita di diritti e doverd e trasparenza dei risultatl dellEnte.

Tetogazione del trattamenti economici accessori di produttivita ¢ stata ancorata alla verifica del
conseguimento  degli oblettivi assegnati mediante Piano della Performance e alla valutazione dei
comportament organizzativi e delle competenze dimostrate dai dipendent nello svolgimento delle attivita
assegnate, facendo venir meno ogni peticoloso automatismo nell’attribuzione delle relative risorse decentrate,

Il Ciclo di valutazione della performance ha sempre preso avvio dalla formale asseghazione ad ogni Settore
comunale degli obiettivi strategicl e operativi da conseguire nel corso nelle singole annualith,. B’ stato
approvato con deliberazione di G.C. n. 58 del 20.04.2017 il Piano della Performance - Piano degli Obiettivi
relativi all’annualita 2017. Nelle annualita successive la programmazione della performance, coordinata con il
relativo Piano Esecutive di Gestione 2017 e con gli inditizzi individuad neit D.U.P., ¢ stata approvata di
sovente unitamente al Documento Unico di Programmazionce. In particolare con delibera di C.C. n. 23
dell’8.06.2018 ¢ stato approvato il Piano della Performance relativo al triennio 2018/2020; con delibera di
C.C. 1. 28 del 22.05.2019 i Piano 2019/2021; con delibera di C.C. n. 12 del 7.07.2020 il Piano 2020/2021.
Nell’anno 2021 ¢ stato approvato, con delibera di G.C. n. 36 del 18.05.2021, i Piano della performance 2021.

Ad oggt state definite le valutazioni della performance del personale incaricato di PO relative agli anni 2017,
2018 e 2019 ed & in corso di effettuazione la valutazione relativa all’anno 2020.

Le attivita di valutazione della performance dei Responsabili di Settore sono state svolte dal Nucleo di
valutazione, con il supporto del Segretario Generale. La valutazione del personale ¢ invece effettuata dai
Responsabili del Settore di assegnazione dei dipendenti e validata dal NdV.

3.1.4. Consrollo sulle societh partecipate /controilate

Il controllo sugli sulle socictd partecipate/controllate non € stato attivato, attesa la non applicabilita delle
relative disposizioni a questo Comune che presenta una popolazione infetiore a 15.000 abitant.
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La situazione di organismi e societa partecipate & stata comuaque monitorata dall’Ente che ha provveduto ad
approvare la revisione straordinaria delle partecipazioni possedute e per tutte le annualiti di mandato la
delibera consiliare di ricognizione e revisione periodica, ai sensi dell’art. 20, comma 1, D Lgs. 19 agosto 2016,
n. 175.

Al sensi del Decreto Legislativo n. 126/2014, che ha aggiornato il Decreto legislativo n. 118/2011 e
dellallegato 4/4 ad oggetto “Principio contabile applicato concernente i bilancio consolidato”, UEnte
ricorrendone le condizioni ha approvato il cd. bilancio consolidato con i propri entl ed organistni strumentali,
aziende, societa controllate e partecipate costituent il gruppo amministrazione pubblica.
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PARTE III .~  SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
DELL'ENTE

Nel periodo di svolgimento del mandato le norme di riferimento per lindividuazione degli obiettivi di
finanza pubblica del Comune hanno subito costanti modifiche sia per quanto attiene ai vincoli per le spese
di personele, sia per quanto riguardo le sostanziali riduzioni delle risorse di bilancio disponibili. E' stato
necessatio procedete al costante monitoraggio delle entrate e delle spese cortenti, al fine di valutarne il
corretto verificarsi delle ptime, in linea con le previsioni di bilancio ed  evitare l'ingiustificato
incremento  delle  seconde, nonché alla programmazione complessiva degli investiments,

3.1, Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente:
La situazione finanziatia nel periodo in esame presenta i seguenti valori per quanto concerne la gestione di
competenza:

ENTRATE 2017 2018 2019 2020 2021 Yvar 2021/2017
Avanzo di Amministrazione 551.500,00 314.003,00 171.500,00 96.154,94 816.000,00
FPY Iniziale Spese correnti 367.250,24 321.690,94 249.130,43 200.644,16 182.462,01

A . . 514.352,70 332.827,59 300.608,43 217.065,35
FPV iniziale per spese in ¢/capitale

TOTALE FONDI 1.433.102,94 968.518,53 721.238,86 513.864,45 998.462,01
Entrate correnti 7.036,775,19] 7.703.741,01| 6.971,795,92] 7.527.914,28] 7.172.869,60 1,93
Titole IV - Entrate da alienazioni e da

trasferimenti di capitale 763.880,96 658.316,49 696.904,87]  1.488.490,22 2.241.424,57 193,43
Titole V - Entrate da riduzioni attiivta

finanziarie 600 00 0,00 0,00 0,00

Titelo & accensione Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titele 7 anticipazioni da |7, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titele 8 - Entrate da servizi per conto di

terzi _ _ 758.574,40 875.502,85 849.496,40 776.544,54 798.170,20] -0,10

SPESE 2017 2018 2019 2020 2021 Sevar 2021/2017
Titolo | - Spese correnti 7.234.305,65| 7.445.067,06] 6.327.734,60] 6.437.91496] 6.915.677,87 -4,40
Titola Il - Spese in cante capiiale 383.168,85 148.833,16 477.553,59] 1.403.422,30| 1.774.148,82 363,02
Titolo 1l - Spese pe rincremento attiivia
finanziarie 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
Titolo IV - Rimborso di prestit! 114.,040,30 122.444,82 64.331,54 67.958,17 22.287,46 -80,46
Titolo V- Chiusura A.LT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 HDIV /D!
Titalo VIl Spese per servizi per conto di
terzt 798.974,42 875.602,85 849.496,40 776.544,54 798.170,20 -0,10
TOTALE 8.533.489,22| 8.596.247,89| 7.71%.116,13| 8.685.839,97| 9.510.284,35 11,45
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3.2 Equilibrio parte corvente e parte capitale del bilancio consuntive relative agli anni del mandaio
izt enrol:
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EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

Rendiconto 2009} Rendiconto 2010} Rendiconto 2011]Rendiconto 2012| Rendiconto 2013
Entrate titolo | 295,308,20 351.161,22 431.114,58 422,644,26 509.031,44
di cui a titolo di FSR/FSC 108.793,00
Entrate titolo It 136.280,90 147.305,59 43,916,40 14.838,58 48.627,12
Entrate titolo |1 482.106,71 441.112,50 129.472,40 133.05%,40 137.633,30
(A) | Totale titoli {I-+1+111) 913.695,81 939.579,31 604.503,38 570.542,24 695.291,86
(B) [Spese titolo | 807.920,27 772.752,37 463.958,51 430.611,11 537.524,33
Ri iti | titolo 11
() | Fimborso prestiti parte del titolo Il 41.285,79 42.880,73 43.367,03 45.139,86 47.009,11
(escluso anticip. di tesoreria)
(D} |Differenza di parte corrente {A-B-C 64.489,75 123.946,21 97.177,84 94.791,27 110.758,42
'(E) Utilizzo avanzo ammin. Applic. a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spesa corrente [eventuale]
() Entrate.dilvers'.e destinate a spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti di cui:
- contribut idi
con r.| uto per permessi di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
costruire
Entrate correnti destinate a spes
(G) | orate correntt gestl pese 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
di investimento di cui:
- prov?nti da sanzioni per violazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
al codice della strada
- altre entrate (specificare} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eccedenze di parte corrente 20.000,00
Entrate diverse utilizzate per
{H) [rimborso quote capitale (Entrata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tit.IV (Art.94, c. 11,1.289/02})
Saldo di parte corrente al netto delle
variazioni {D+E+F-G+H) 64.489,75 123.945,21 57.177,84 74.791,27 110.758,42

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Rendiconto 2009

Rendiconto 2010

Rendiconto 2011

rendiconto 2012

rendiconto 2013

Entrate titolo IV 296.448,27 269.007,96 229.,948,28 91.707,7% 42,906,381
Entrate titolo V ** 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
{M) Totale titoli (IV+V) 296.448,27 269.007,96 229.948,28 91.707,79 42.906,81
(N} Spese titolo Il 181.689,66 570.077,27 370.608,28 276.631,97 141.608,93
Entrate correnti destinate a spese
(G) .. . 20.000,00 0,00
di investimento
Utilizzo avanzo ammin. Applic. a '
(Q) ) 88.458,40 301.238,00 181.613,00 180.000,00 100.000,00
spesa in conto cap. [eventuale]
Saldo di parte capitale al nettg delle
variazioni {M-N+Q-F+G-H) 203.217,01 168,69 40.953,00 15.075,82 1.297,88
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3.3 Gestione di competenza. Quadro tlassnntive (in euto):
Nell'arco del mandato I'Ente ha registrato il seguente andamento della gestione di competenza:
2017 2018 2019 2020 2021
Riscossioni 6.452.230,86 6.917.930,19 5.877.944,43 7.080.617,77 7.067.921,71
Pagamenti 7.027.514,64 7.116.254,38 6.326.128,58 6.440.051,74 6.652.100,01
Differenza 575.283,18 -198.324,19 -448.184,15 640.566,03 415,821,70
Residui attivi 2.147.399,72 2.320.630,16 2.640.252,76 2.712.331,27 3.144.542,66
Residui passivi 1.505.975,18 1.479.993,51 1.392.987,55 2.245.788,23 2.858.184,34
Differenza 66.141,36 642.312,46 799.081,06 1.107.109,07 702.180,02
2017 2018 2019 2020 2021
Risultato di
L. ) 7.699.225,97 8.243.611,05 9.081.745,37 10.406.555,29 10.517.718,08

amministrazione (+/-)

di cui:

FCDE 3.455.482,96 4.365.139,13 5.634.424,44 6.122,057,89 6.553.215,61

Fondi Accantonati 2.390.708,01 1.822.823,00 1.825.764,00 2.108.705,00]  1.456.880,70

Fondi Vincolati 136.611,90 31.097,00 62.137,62 460.573,03 551.051,48
Fondi destinati

Investimenti 1.531.487,38 1.836.046,77 1.374.389,44 1.540.445,66 1.688.746,15
Non vincolato (+/-)** 180.935,72 187.904,35 185.029,87 174.773,71 267.824,14

3.4 Risuliato della gestione: fondo di cassa ¢ risnltato di amministrazione (in euro):

Descrizione 2017 2018 2019 2021 2021
Fondo di cassa al 31 dicembre 3.111.170,56| 2.948.758,48| 2.283.899,18| 3.210.007,17 3.564.972,10
Totate residui attivi finali 7.182,202,50| 7.834.936,76| 9.275.057,45} 10.448.920,02| 12.009.236,04
Totale residui passivi finali 1.939.628,56) 1.990.945,33( 2.063.501,75{ 3.069.909,82| 4.667.256,62
Risultato di Amministrazione 7.699.225,97] 8.243.011,05| 9.081.745,37| 10.406.555,29| 10.517.718,08
Utilizzo anticipazione di cassa no no no no no
3.8 Usilizzo avanzoe di amministrazione:

2017 2018 2019 2020 2021

Reinvest. guote accant. per amm,

Finanziam. debiti fuori bilancio 173.200,17 98.439,36 7.036,49 566.496,66
Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive 377.799,83 215.560,64 164.463,51 96.154,94 249.503,34
Spese correnti in sede di asses.

Fondo svalutazione crediti

Spese di investimento

Estinzione anticipata di prestiti

TOTALE 551.000,00 314.000,00 171.500,00 96.154,94 816.000,00
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4. Analisi anzianitd dei residui distingd per anno di provenicnza:
Totale residui da ultimo rendiconto approvato (2021)
Residui Eser. Preced, 2017 2058 2019 2020 2021 Totale
Attivi Tit. | 2.460.958,35 617.907,06 878,946,75 918.346,37 825,977,66 1.239.090,99 6.941.227,18
dicui F.5.Ra .5 0,00
Atglvi Tit. 1l 5.798,86 71.032,06 151,382,00 410,665,558 387,696,91 1.027.575,42,
Attivi Tit, Il 255.983,76 89.762,42 139,306,06| 244.661,93 47.969,42 147.539,06) 925.222,65
Tot, R.A.P.C. 2.723.740,97 107.669,48 1.689.284,87 1.314.396,30) 1.284.612,67) 1.774.326,96 2.894.025,25
Attivi Tit. IV 555.404,02 107,753,11 72.352,71 150,337,985 629,094,40 1368.849,47 2.383.791,66
Attivi TFit, V 0,00
Tot. RAP.C 555.404,02 107.753,11 72.352,71, 150.337,95 £25.064,40 1.368.849,47 2,883.79%,66
Attivi Tit, VI 64.487,38 64.487,38
Attivi Titolo IX 42,529,08 72.854,81, 50.030,00. 51,63 1.366,23
Tatale Attivi * 3,343.632,37 857.951,67 1.234,592,39 1.514.758,25 1.913.758,70) 3,144.542,66) 12,009.236,04
Passivi Tit. | 37,295,97 17.530,10 66.105,29 376.011,74 436.744,56 1.442.952,94 2.376.6400,50
Passivi Tit. 1l 7.000,27 1767,40 32,360,83 699.626,83 1,390.092,73 2.130.848,06
Passivi Tit, Hl 5.500,00 5.500,00
Passhv Tit. IV
Passivi Tit, V
Passivi Tit. VH 639,26 1.730,03 77.305,85 46.534,38 2.859,77 25.138,67) 154.267,36
Totale Passivi * 50.435,50 21,087,53, 143.411,14 454,906,95 1.139,231,16/ 2.858.184,34) 4,667.256,62
Residui attivi Eser, Preced. 2017 2018 2019 2020 2021 Toiale
Tarsu 937.271,61 937.271,61
Tari 1.236.556,56 508.507,20 637.100,43 578.133,22 455.998,03 750.449,97 4,166.745,81
Acquedotto 19.238,89 19.238,89
Depurazione 22,077,889 22.077,89
Fitti attivi 0,00
Sanzioni €.d.S. 235.260,74 67.962,12 43.865,86 231,351,19 39.463,9% 29.016,51 646.920,41
Residui passivi Eser, Preced. 2017 2018 2019 2020 20211 Totale
canoni per depurazione
percep 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ancera da versare
Residui attivi titalo N Eser. Preced. 2017 2018 2019 202Q 2021 Totale
Contributi e trasferimenti
correnti dailo Stato 76.882,00 198.000,00 158.315,39 433.197,39
Contributi e trasferimanti
correnti dafla Reglone 144.818,38) 227.525,31 374.344,29
Residui attivi titolo fV Eser, Preced. 2017 2018 2018 2020 2021 Totale
Trasferimenti inconto
271.235,27 34.420,30 559.094,40 1.321.946,90 2.186.697,37

capitale dalto Stato
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4.1 Rapporto tra competenza e residui:

2017 2018 2019 2020 2021
Residui attivi Titolo | 3.625.178,48| 4.038.162,37| 4.766.584,02| 5.400.260,04| 5.702.136,19
Residui attivi Titolo Il 520.357,40 529.993,77 709.967,40 745.465,20 777.683,59
Totale residui 4.145.535,88| 4.568.156,14| 5.476.551,42| 6.145.725,24| 6.479.819,78
Accertamenti entrate correnti
Titolo | 4.800.740,24] 5.311.176,20( 5.204.090,81] 4.903.678,79| 4.957.691,70
Accertamenti entrate correnti
Titoli 1 288.388,46 524.914,47 612.584,22) 2.242.597,93 404.254,39
Totale accertamenti 5.089.128,70| 5.836.090,67| 5.816.675,03] 7.146.276,72| 5.361.946,09
% residui attivifaccert. di
competenza 81,46 78,27 94,15 86,00 120,85

B, Parto di Seabilita inteino

Llesercizio 2016 & stato Iultimo esercizio finanziatio in cui il patto di stabilita interno e rimasto in vigore; con
la legge di bilancio 2017 & stata introdotta in via definitiva nell'ordinamento la disciplina del pareggio di
bilancio che ha costituito per le regioni e gli enti locali la nuova regola contabile mediante cul gli enti
tertitoriali concorrevano alla sostenibilita delle finanze pubbliche. Essa stabiliva che il bilancio era in equilibrio
quando presentava un saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e le spese finali. A
decotrere dall’anno 2019, con la legge di stabilita n. 145 del 2018 (articolo 1, commi 819, 820 ¢ 824), nel dare
attuazione alle sentenze deila Corte costituzionale n. 247 del 2017 e n. 101 del 2018, ¢ stato previsto che gli
cntt locall utilizzino il risultato di amministrazione e il fondo pluriconale vincolato di entrata e di spesa nel
rispetto delle sole disposizioni previste dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 {armonizzazione dei
sistemi contabili). “Tali enti tersitoriali concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica e si
considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non negativo.

indicate in qguali aoni Peote & risultato eventnalmente inadempiente al patto di stabilita
internio/ pareggio/equilibri di bilancio

Il Comune ha rispettato per 'intero periodo di mandato il patzo di stabilitd/pareggio ed equilibri di bilancio.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
SI SI ST 81 SL 51

6. Indebitamenio:
6.1, Evoluzione indebitamento dell'enie: indicare le entrate detivanti da accensioni di prestiti.

La percentuale di indebitamento dellente & sempre rimasta, nel corso dellintero mandato al di sotto dei
vincoli impost dalla legge.

Sirimanda alla tabella sottostante per i dati di dettaglio.

39 ¢

E]



Comune di Altavilla Milicia (P A)

RELAZIONE DI ENE MANDATO

2016

2022
Anno 2017 2018 2019 2020 2021
Residuo debito finale 310.942,00 188.497,00 124.165,00 56.207,00 33.920,00
Popolazione residente 8347 8473 8450 8588 8757
Rapporto tra residuo debito/pop.
residente 37,25 22,25 14,69 6,54 3,87

6.2, Rispetto del limite di indebitamento, Iadicate la percentuale di indebitamento sulle entrate
correnti di ciascun anne, ai sensi dell’art, 204 del TUEL:

Per quanto riguarda il rispetto del limite di indebitamento 1 dat dei conti consuntivi dimostrano che ¢ sempre
stato amplamente rispettato il tetto imposto.

2017 2018

2019 2020

2021

Incidenza percentuale attuale

degli interessi
passivi sulle entrate correnti (art. 204 TUEL)

0,27% 0,24%

0,13% 0,07%

0,03%

7. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i daii reladivi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai

sensi delllare, 230 del TUEL:

Differenza
| Attivo 2017 2021 2021/2021
Immobilizzazion: immateriali 85.488,17 7.330,21 -85.488,17
immobilizzaziont materiali 4.956.950,86 7.287.659,56 +2.330.708,70
Immobilizzazion: finanziatie(1) 16.016,00 16.016,00
Rimanenze
Crediti 3722771954 5.456.020,43 - +266.69891
Attivita fina. non immob.
| Disponibalita liquide 3.111.170,56 3.564.972,10 453.801,54-
Ratei e tiscontl attivi
Totale attivo 11.892.345,13 16.331.998,30 +349.653,17
Differenza
Passivo 2017 2021 2021/2017
TPatrimonic netto 9.641.774,40 7.926.664,68 -1.715.109,73
Fondo Rischi e onerd 1.456.880,70 +1.456.880,70
Debin 2.250.570,73 4.070.176,80 +1.819.6006,77
Ratei e tiscont passivi
Totale passivo 11.982.345,13 16.331.998,30 +4.349.653,17

7.1 Conto economico in sintesi (Riportare quadro 8 quienguies del certdficato al conto consuntivo)

Attivo 2017 2021

) Totale componend positivi della gestione 7.034.187,75 7.237.319,39

B) Totale componend negativi della gestione 11.509.577.92 7.578.884 44
Differenza fra componenti positivi e negativi -4.475.390,17 ~341.565,05
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) Proventi Finanziari 2.58745 532,78
) Onetd Finanziari 34.473,69 2.405,18
Totale proventi e oneti Finanziati -31.886,24 -1.872,40
L) Provent Straordinari 734.778,67 899.284 35
T2y Oneti Straordinari 177.264,48 425.115,06
Totale proventi e oneri straordinari 557.514,19 474.169,29
Risultato prima delle imposte 3.949.762,22 130.731,84
Imposte 95.001,19 90..259,53
Risultato prima delle imposte -4.044.763,41 40.472,31

7.2 Riconoscimento debiti fuod bilancio,

Nelle seguenti Tabelle si riportano 1 debiti fuori bilancio oggetto di riconoscimento ai sensi dell’art. 194
D.Lgs. 0.267 /2000, durante il quinquennio di mandato.

Elenco Debiti Fuori Bilancio Anno 2017

n. Provvedimento Oggetto Importo

1 Delibera di C.C. n. 50 del RICONOSCIMENTO LEGITTIMITA' DEBITO € 315.000,00
29/12/2016 FUORI BILANCIO DERIVANTE DALLA
SENTENZA N. 546/2015 PARTI E. P. C/
COMUNE DI ALTAVILLA MILICTA.

I

Delibera di C.C. 33 del RICONOSCIMENTO DELLA LEGITTIMITA' €120.374,83
11/05/2017 DEL DEBITO F'UORI BILANCIO EX ART. 194,
COMMA 1, LETT A) DEL D.LGS. 267 /2000,
DERIVANTE DALLA SENTENZA DELLA
CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE N. 1608-17
CON PARTI : EREDI ING. MASTRORILII E
COMUNE DI ALTAVILLA MILICTA;

2

3 Delibera di C.C. 44 del RICONOSCIMENTO DEBITO I'UORI €12.304,37
14707 /2017 BILANCIO, AT 8ENSI DELL'ART.194, C.1 LETT
Ay DLGS 267/2000, SENTENZA TAR SICILIA -
PALERMO N. 01271/2017 REG. PROV. COLL.
N.03347/2016 REG .RIC. E DL RG. 2869/2014 -
SOCIETA' 3B S.R.L.

4 Delibera ¢i C.C. 33 del RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI € 26.658,36
09/08/2017 BILANCIO AT SENSI DELL'ART. 194, C1 LETT
A)D.LGS 267/2000 DERIVANTE DA LODO
ARBITRALE RESO ESECUTTVO CON
DECRETO DEL TRIBUNALE DI PALFERMO -
PRIMA SEZIONE CIVILE - RG N. 3361/13 E
SENTENZADEL T AR, SICILEA - PALERMO N.
01607/2017 REG. PROV. COLL. IN FAVORE DI
B.A.

5 Drelibera di C.C. 61 del RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI € 12.022,85
13/11/2017 BILANCIO AT SENSI DELL'ART. 194, C. 1 LE'I'T.
AYD.LGS 267/2000 DERIVANTE DA
SENTENZA N. 4 / 2017 EMESSA DAL
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TRIBUNALE DI TERMINI IMERESE NELLA
CAUSA CIVILE N.R.G. 211/2013 CON PARTI
TRADE ECOSERVICE S.RL. E COMUNE DI
ALTAVILLA MILICIA.

O

Delibera di C.C. 67 del
27/12/2017

RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI
BILANCIO, Al SENSI DELL'ART. 194, COMMA
1, LETT.E) DEL TUEL, DERIVANTE DA
INCARICQO AL PROF. AVY. G.C.,, CONFERITO
CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N, 9 DEL
04/02/2010, PER IL CONTENZIQOSO
PROMOSSO DALL'AVV. VF, C/ COMUNE DI
ALTAVILLA MILICTA.

€1.839,76

Elencoe Debiti Fuori Bilancio Anno 2018

Delibera di D.F.B.

Oggetto

Costo

Delibera di C.C. 11 del
28/03/2018

RICONOSCIMENT(O DEBITO FUQRI
BILANCIO AT SENST DELL'ART. 194, C.1 LETT.
A D.LGS 267/2000 DERIVANTE DA
SENTENZA DEL TRIBUNALE DI TERMIINE
IMERESE - N. 567,/2017 PUBBLICATA IL
12.05.2017 - RG. N. 3216/2015 REPERT. N.
775/2017 DEL 12.05.2017 IN FAVORE
DELLAVVOCATO 8, L.

€ 1.951,37

{-2

Delibera di C.C. 12 del
28/03/2018

RICONOQSCIMENTO DEBITO FUORI
BILANCIO AT SENSI DELL'ART. 194, C. 1 LETT.
E) DEL TUEL, DERIVANTE DA INCARICO AL
PROF. AVY. G. C,, CONFERIT(} CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.
79 DEL 13.06.2008, PER IL CONTENZIOQSO
PROMOSSO DA SAEGMA. C/ COMUNE DI
ALTAVILLA MILICIA

€5.574,79

(%)

Delibera di C.C. 30 del
03/07 /2018

RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI
BILANCICY, AT SENST DELL'ART, 194, COMMA
1,LETT. E) DEL TUEL, DERIVANTE DALLA
DIFFIDA E MESSA DA PARTH DELLA
CURATELA FALLIMENTARE DI ACQUE
POTABILI S.P.A. IN LIQUIDAZIONE.,

€ 16.546,60

Delibera di C.C. 31 del
03/07/2018

RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI
BILANCIO , AL SENSI DELL'ART. 194, COMMA
1, AY D.LGS 267/2000, DERIVANTE DALLE
SHENTENZE . 157/2017, 4489/2017,2322/2015 E
36G21/2015 EMHESSE DAL TRIBUNALE DI
PALERMO NELLE CAUSE CIVILL - N.R.G.
6225,6226,9262 E 9263 /2014 EDALLA
CARTELLA ESATTORIALE N,
29620170041624775000- CON REGIONE SICILIA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE
FAMIGLIE POLITICHE SOCIALL E DEL
LAVORQO E COMUNE DI ALTAVILLA MITJICIA

€ 74.366,60
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Elenco Debiti Fuori Bilancio Anno 2019

Delibera di D.F.B.

Oggetto

Costo

Delibera di C.C. 13 del
25/03/2019

RICONOSCIMENT( DEBITO FUOQRI
BILANCIO, AT SENSI IDELL'ART. 194, COMMA
1, LETT.A) DEL TUEL PER SENTENZA N.
357/2018 EMESSA DAL GIUDICE DI PACE DI
TERMINI IMERESE AD ESITO DEL GIUDIZIO
N. 213/2018 R.G. NEL CONTENZIOSO G.1..
C/COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

€ 1.206,80

Delibera di C.C. 14 del
2570372019

RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI
BILANCIC(), AL SENSI DELL'ART. 194, COMMA
1, LETT.A) DEL TUEL PER SENTENZA N.
366/2018 EMESSA DAL GIUDICE DI PACE DI
TERMINI IMERESE AD ESITQ DEL GIUDIZIO
N.577/2018 R.G. NEL CONTENZIOSO C.GM.
C/COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

€779.01

(%)

Delibera di C.C. 50 del
23/12/2019

RICONOSCIMENTO DEBITO FUORI
BILANCIO, AI SENSI DELL'ART. 194, COMMA
1LETT.A) DEL TUEL, DERIVANTE DALLA
SENTENZA N. 914/2017 DEL TRIBUNALE DI
TERMINI IMERESE NELLA CAUSA TRA M.C.C.
E COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA.

€ 5.051,40

Elenco Debiti Fuori Bilancio Anno 2021

Delibera di D.F.B.

Oggetto

Costo

Delibera di C.C. 19 del
01/07/2021

RICONOSCIMENTO DEBITO FUORT BILANCIOQ, AT SENSI
DELL’ART. 194, COMMA 1, LIETT. A} DEL TUKL, DERIVE
NATE DALLA SENTENZA N, 853 /2021 DELLA CORTE
DI APPELLO DI PALHRMO).

€ 543.658,26

Delibera di C.C. 20 del
01/07/2021

RICONOSCIMENTC DEBITO FUORI BUANCIO, AT SENSI
DULEZARYT, 194, COMMA 1, LETT. A} DEL TURL, DERIVE
NATE DALLA SENTINYZA N, 546 /2015 DEL
TRIBUNALF 10 TERMINI IMERKSE EN. 36,/2018
DLELLA CORTE D APPELLO.

€ 22.838,40
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8, Spesa pert il personale,

&.1. Andamento della spesa del personale dorante il periodo del mandato:

2017 2018 2019 2020 2021

Importo limite di spesa (art.1 ¢c. 557 e
562 della 1.296/2006)
Importo spesa di personale calcolata ai

1.942.690,61)1,942,650,61 | 1.942.690,61| 1.942.690,61| 1.942.690,61

sensi dell’art.1 c. 557 e 562 della L. 1.852.038,43| 1.864.799,75| 1.806.191,22 1.810.621,35| 1.724.821,14
296/2006 ;
Rispetto del limite sl Sl Sl s S|

Incidenza delle spese di personale sulle

, 25,6 25,03 28,54 28,61 24,94
spese correnti

8.2. spesa del personale pto-capite:

Con riferimento alla spesa del personale lorda nel periodo osservato ¢ tata tilevata la seguente incidenza per
abitante

2017 2018 2019 2020 2021
Spesa personale 1.852.038,43| 1.864.799,75| 1.806.191,22 1.810.621,35| 1.724.821,14
abitanti 8.350 8.473 8.450 8.588 8.757
spesa pro capite 221,80 220,09 213,75 210,83 196,96

8.3, Rapporto abitant/dipendenti:

Con riferimente alla spesa del personale lorda si rileva la seguente incidenza per abitante

2017 2018 2019 2020 2021
Abitanti 8.350 8.473 8.450 8.588 8.757
dipendenti 56 54 51 49 48
Abitanti/dipendenti 149,11 156,91 165,69 175,27 182,44

8.4. Lndicare se nel periodo considerato si sono instaurati i seguenti rapport di lavoro flessibile con i
relativi costi evidemziatic

Il limite generale per le assunzioni a tempo determinato ¢ stato fissato inizialmente con il D.I.. n. 78/ 2010,
art. 9, comma 28, al 50% delle spese sostenute allo stesso titolo nel 2009; in seguito, il D.L. n. 90/2014 ha
modificato tale disposizione, con l'art. 11, comma 4-bis, disapplicando il limite del 50% per gli enti in regola
con la riduzione della spesa di personale, mantenendo quale limite massimo da rispettare il 100% della spesa
sostenuta nel 2009,
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Avendo rispettato questo Ente il imite di spesa di cui all’art. 1, commma 557, L. 296/2006, il tetto di spesa per
1 rapporti di lavoro flessibile ¢ stato costituito dalla spesa complessivamente sostenuta a tale titolo nell’anno
2009 pari ad € 40.870,56. L'ente ha rispettato pienamente tale litnite generale nel corso del mandato.

8.5, Indicate la spesa sostenwia nel perodo di riferimento della relazione per tli dpologie
contrattuali rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge.

2017 2018 2019 2020 2021
spesd persenale 4 tempo determinato
23.341,12 24.830,40 13.291,80 33.693,07 28.947,86
Spesa convenziont di personale = = = = =
TOT. 23.341,12 24.830,40 13.291,80 33.693,07 28.947 86

Notu: e spese sastenisle per if personale assunto ai sensi dellart. 170 del TUEL san ercluse dal lnsite df spesa per i lavors flossibile,

8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siuno stati dspettati dalle aziende
speciali ¢ dalle Tstitnzioni

L'ente non possiede organismi strumentali come aziende speciali o istituzioni.

8.7, Fondo rvisorse decentrate

2017 2018 2019 2020 2021

Fondo risorse decentrate 143.736 142.256 163.627 142,298 138.884

8.8  Indicate se U'cote ha adotato provvediment ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e
deli'ast. 3, conama 30 della legge 244/2007

Non ricorre la fattispecie

PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI
CONTROLLO

L Rilievi della Corte dei conu
1.1 Ardvied € controllor

La Cotte det Conti non ha formulato deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a tilievi effettuad
per gravi itregolarita contabili in seguito ai controlli di cul ai commi 166-168 dell'art. i della Tegge 266/2005.

1.2 Aruvitd gilurisdizionale:
L’Ente non e mai stato oggetto di attivita giurisdizionale da parte della Corte dei Cont.

2. Rilievi dell' Qrgano di revisione:
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Llattivita di controllo si & sempre conclusa con parere favorevole sull'azione amministrativa e contabile
dell'linte. A volte sono stati espressi suggetimenti e/o raccotnandazioni.

3. Aziond intraprese per contenere la spesa:

D1 seguito si riportano i dati della spesa corrente (in euro) per destinazione relativi al periodo di mandato:

2017 2021 Scostamento | % di Scostamento
MACROAGGREGATO I° Redditi da lavoro dipendente 1.752.840,39 | 1.736.862,64 16.977,75 99,09%
MACROAGGREGATO H Imposte e Tasse 96.668,54 92.031,69 4.636,85 95,20%
MACROAGGREGATO IIT° Acquisto beni e servizi 3.686.448,36 | 3.266.47242| 419.975,94 88,61%
MACROAGGREGATO IV Trasferimenti Correnti 1.049.749,06 990.906,16 58.842,90 94,39%
MACROAGGREGATO VII° Interessi Passivi 19.568,10 2.405,18 17.162,92 12,29%
MACROAGGREGATO IX® Rimborsi e poste corrett. 0,00 0,00 0,00 0,00
MACROAGGREGATO X° Altre spese correnti 629.031,20 826.999,78 | -197.968,58 131,47%
TOTALE 7.234.305,65 | 6.915.677,87 318.627,78 85,60%

PARTE V- ORGANISMI CONTROLLATI
i Urganismi controllat

Iy data 23 settembre 2016 ¢ entrato in vigote il Testo unico sulle societd partecipate dalle Amministrazioni
Pubbliche {decrero legislativo 19 agosto 2016, n. 175), che ha introdotto una disciplina organica finalizzata
all'efficiente gestione delle pattecipazioni pubbliche e alla promozionc della concorrenza e del mercato,
nonche alla riduzione c razionalizzazione della spesa pubblica. In scguito & stato emanato un decreto
correttivo (DPCM 16 giugno 2017, n. 100).

Il Comune di Altavilla Milicia, con deliberazione consiliare n. 45 del 14/07/2017, ha approvato la revisione
straordinariz delle partecipazion: possedute alla data di entrata in vigore del citato Decreto.

I’Ente, ai sensi dell’art. 20, comma 1, D.I.gs. 19 agosto 2016, n. 175, ha approvato per tutte le annualita di
mandato la delibera consiliare di ricognizione e revisione periodica delie partecipazioni societarie possedute.
In occasione dell'ulfima deliberazione approvata a tiguardo, relativa alle partecipazioni detenute dall’Ente alla
dara del 31/12/2020 (deliberazione C.C. n. 35 del 27.10.2021) non si ¢ ritenuto necessatio procedere alla
soppressione, liquidazione, aggregazione, fusione delle societi e dismissione delle quote detenute e/o
internalizzazione del servizi, fatta eccezione per la partecipazione al Consorzio Intercomunale Rifiuti Enerpia
Servizi, in relazione alla quale sono statl programmati il recesso dal COIN.R.E.S. in Liquidazione e la
cessazione dalla partecipazione alla Gestione commissatiale ex ATO Palermo 4, per le motivazioni ivi
spiegate.

Si precisa, comunque, che 1 Comune di Altavilla Milicia, ad oggi, dedene partecipazioni nelle seguenti
socicetd/ consorz:

‘ Societa/ Organismi |

pattecipati
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Ragione Sociale

Societd Regolamentazione Servizio Rifiuti

Quota Partecipazione

4,006%

Finalita della Societz

Gestione Integrata del Ciclo di Raccolta dei Rifiut

Composizione

Societa a partecipazione interamente pubblica

Societa/Organismi’

pattecipati

7 COTN.RES (T Liquidazio

Ragtone Sodale

Consorzio di Comuni

Quota Partecipazione

2,73 %

[Finalitd della Societa

Gestione Integrata del Ciclo di Raccolta dei Rifiuti

Cowmnposizione

Partecipazione interamente pubblica

Societa/Organismi

partecipati

G.A.C. Golfo di Termini Imetese

Ragione Sociale

Societd Consortile Cooperativa

Quota Partecipazione

4,9 %

Finalita della Socteta

Agenzia di Sviluppo

Composizione

Pubblico-Privato

Societa/Organismi -

partecipati

G'A'L- MeltopohESt .

Ragione Sociale

Societa a responsabilita limitata mista con scopo consortile

Quota Partecipazione

5,17%

47 3



]

Comune di Altavilla Milicia {PA) RELAZIONE DI FINE MANDATO 2016

2022
Finalita della Societd Agenzia di Svileppo
Compaosizione Pubblico-Ptivato
Societa/Organismi | AVIAPS.P.2
parte'cipat.i. |
Ragione Sociale Société Aper Az1on1a pﬁ;:r_écipazione iﬁtéramente..éﬁ.bﬁiiéa
‘Quota Partecipazione 0,01
Finalita della Societa Gestione Servizio Idrico Integrato
Composizione Societa interamente Pubblica

LY Le societd di aul alParticolo 18, comma 2 bis, del D1, 112 DEL 20608, controllate dallEnte locale
banno rspettato 1 vincolt di spesa di cui allfarticolo 76 comma 7 del .1, 0. 112 del 2008

Non ricorre la fatdspecie poiché il comune non detiene aziende speciali o istituzion,

1.2 Sono previste, nelPambito delf’esercizio del contwwollo analogo, misure di contenimento delle
dinamiche retributive per fe societd di cul al punto precedente

Non ricotre la fattispecie.
L3 Organison controllatt ai sensi dellare, 2359, comma 1, numeri 1 ¢ 2, del codiee civile

L'Ente non possiede society controllate ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1) e 2) del Codice civile
[1) Je societd in cui un'altra societd disponc della maggioranza dei voti csercitabili nell'assemblea ordinaria; 2) le societd in cud un'gltra
societd dispone di voti sufficientl per esercitare un'influenza dominante nell'assemblea ordinaria].

1.4 Estemnalizzazione attravetso societd o altrd organismi pariecipati

Il Comune ha esternalizzato, senza trasferimento di tsorse umane, il Servizio Idrico Integrato, glusto
atfidamento in house del’Assemblea territoriale idrica del’Ambito tersitoriale ottimale Area Metropolitana di
Palermo ai sensi dell’art. 4, commi 9 e 11, LR, n. 19/2015.

Detto servizio ¢ costituito dall'insieme dei servizi pubblici di captazione, adduzione e distribuzione di acque
ad usi civili, di fognatuta e di depurazione delle acque reflue, compresa la gestione delle reti e degli impianti.
Detta attivita € sicuramente riconducibile alle funzioni fondamentali ex art.14, comma 17, lett. fy DI.
n.78/2010. Trattasi quindi di un servizio di interesse genetale a rilevanza economica strettamente necessario al
perseguimento di finalita istituzioneli, La partecipazione ¢ conforme ai criteri richiesti dalla normativa e dalla
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glurisprudenza comunitaria ¢ nazionale per lintegrazione dei presupposd pet Paffidamento in house, specie
quanto a totalitaia partecipazione pubblica, controllo analogo, nonché prevalenza dell’attiviti a favore degli
entl pubblici affidanti. Tz decisione di procedete all'affidamento in house del servizio risulta sostenuta da
motivazioni di efficienza, qualita ¢ convenienza economica. Il servizio idrdco integrato non & in alcun modo
suscettibile di una gestione in economia o diretta da parte dell’Ente. Secondo il vigente quadro normativo &
infatti 'Autoritd d’ambito a scegliere il modello organizzativo e a individuaze le concrete forme di gestione del
servizio idtico integrato. Detta Autorita ha ritenuto di addivenire ad una gestione di tipo integrato in capo ad
un singolo soggetto, che fornisca un servizio ad un gruppo di utent sufficientemente alto da poter coprire 1
costi di personale, delle attrezzature ¢ infrastrutture, al fine di garantire un livello di setvizio tedditizio
conforme alla legislazione atruale e finanziariamente sostenibile per andare incontro alle richieste future e
quindi anche agli investimenti previsti. Peraltro sotto il profilo della convenienza economica, i ramo Tdrico &
un settore talmente delicato e strategico che si & rtenuto che il “mercato” - costituito dagli opetatoti
industriali privati - non fosse sufficientemente maturo, specie in Italia, per contemperare le esigenze di tutela
del territorio ¢ dei cittadini con quelle — pur legittime — della massimizzazione del profitto sul capitale
investito. Lo Statuto di Amap SpA recepisce il modello gestionale “in house” basato sulla totale
partecipazione pubblica e la previsione di forme di controllo stringenti da parte degli Enti Locali attraverso il
cosiddetto “controllo analogo” e dunque le previsioni del D1gs. n.175/2016.

L5 Risnltati di esercizio delle societd e consorzd partecipati
i seguito si riportano i dad relativi a tutte le partecipate dell’Ente per il periodo 2017-2020:

S.R.R. Palerma provincia Est

o . .
. , Bilancio Af Pattll‘l.l()nlﬂ netto Risultato di
Anno Denominazione A di azienda o ..
pprovato .. esetcizio
part. societd
2017 S5.R.R. Palermo provincia Est Sl 4,06 120.000,00 0,00
2018 81 4,06 120.000,00 0,00
2019 51 4,06 120.000,00
2020 _ 8 4,06 120.000,00

Pec: srrpalermoprovinciaest{@legalmail it

Denominazione Sociale: SRR Societa per la regolamentazione del servizio di gestione rifiuti Palermo Fst
Codice Fiscale/P.IVA :06258150827 REA 309030

Sede: Termini Imerese Via Falcone e Borsellino 100/D;

Ragione sociale: SRR Palermo Provincia Est

Forma Giuridica: Societa consortile per azioni;

Oggetto sociale: organizzazione territoriale, affidamento e disciplina del servizio di gestione integrata dei
riftuti urbani di ambito tertitoriale

Data di costituzione: 13/09/2013

Durata dell'impegno: 21,/10/2013 fino al 31/12/2030

Stato attuale: Attiva

Quota di pastecipazione detenuta: (4,06%)

Rappresentanti del Comune nel CdA ¢ relativi compensi: ¢
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Numero dipendenti:8

Numero amministratori Societa:1

Compensi degli amministratori societa :0,00

Compensi Componenti Collegio Sindacale: Presidente € 3.500,00 ¢ componente 2.500,00

Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Panno 2020 sul bilancio del Comune: € 26.161,13

G.A.C. Golfo di Termini Imerese

. . Yo Patrimonio . .
Anno Denominazione Bilancio di | netto azienda o Rlsulta.to‘ di
Approvato . s esercizio
part. societa

2017 G.AC. Golfo di'l'ermini Imerese ST 409 28.546 -6.901,00
2018 sI 4,09 21.645 -676,00
2019 ST 4,09 20.970 0,060
2020 I T—)! 409 20.969 000

Pec: gacgoltoditermini@pec.it;

Sede: Via F. Aguglia n.2, 9011 Bagheria;

Denominazione Sociale: Gruppo Azione Cosdera (G.A.C) “Golfo di Termini Imerese”. Societd
Cooperativa consortile a.rl;

Forma Giutidica: Societa consortile a responsabilita limitata mista,

Oggetto sociale: Promuovere programmi di sviluppo locale in coerenza con i plani di sviluppo regli e
nazionali e realizza ratti gli interventi previstl dal programma di azione locale ( PAL) nel’ambito della misura
4.1 dei F'EP 2007-2013;

Data di costituzione: 13/08/2014;

Durata delPimpegno: dal 13/08/2014 al 31/12/2050,

Stato attuale: In corso di gestione;

Rappresentanti del Comune negli Organi di governo e relativi compensi :1 { compenso pari a 0,00 €)
Numero dipendenti: 1

Numero amministratori: 11

Compensi degli amministratori: (0,00

Omnere gravante sul bilancio comunale 2020: € 500 ,00 per costi di funzionamento.

Gal - Metropoli Est

. , %o Patrimonio . .
, , Bilancio . . Risultato di
Anno Denominazione di | netto azienda o .
Approvato s eseicizio
part. socleta
2017 Gal — Metropoli Bst ST | 5.17% 55593 7,672
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2018 | 5,17% 56.534 1.481
210 ) 5,17% 57.929 763
2020 . - _ sl 5,17% 53.308 1.577

Pec: gal@pec.galmettopoliest.org

Sede:Strada Vicinale Montagnola —Setradifalco snc- 90011 Bagheria (PA)

Denominazione Sociale: Gal Metropoli Es S.C.A.R.L.

Forma Giutidica: Societa mista a partecipazione pubblica ptivata senza scopo di lucro che rapptesenta un
gruppo di azione locale

Oggetto sociale: Promuovere programmi di sviluppo locale in coerenza con i piani di sviluppo regli e
nazionali e realizza tutti gli interventi previsti dal programma di azione locale { PAL) nell’ambito del
programma reg.le LEADER della R.S.

Data di costituzione: 26/11 /2009

Durata dell’limpegno: dal 11/05/2017 al 31/12/2050

Stato attuale: In corso di gestione

Rappresentanti del Comune negli Organi di governo ¢ refativi compensi :0,00

Numero dipendenti: 5 dipendenti part time

Numero amministratori 3 — Presidente — Vicepresidente — consigliere

Compensi degli amministratori: Presidente - € 4.500,00 annui (al lordo di eventuale IVA,RA Cassa Prev) a
titolo di rimborso spesa; Vicepresidente - € 2.250,00 annui ( al lordo di eventuali IVA,RA, Cassa Prev.) a
titolo di rimborso spese; Consigliere - € 2.250,00 annui { al lordo di eventuale IVA,RA,Cassa Prev.) a titolo di
rimbogso spese . Per Panno 2021 & stato comunicato con pec del 08/10/2021 che non soro previsa
compensi per gli Amministratori. '

Onere gravante sul bilancio comumale: € 2.000,00 annui per costi funzionamento.

AM.AP.5.P.A,

. . %% Patrimonio . .
. . Bilancio . . Risultato di
Anno Denominazione di | netto azienda o ..
Approvato . esetcizio
part. societd
AMLALD, S.P.A, S 001 |
2018 51 0,01 38.417.560 365.371
2019 ST 0,01 43.235.717 4.818.158
2020 SI 0,01

Pec: amapspa@lcgalmail it

Sede: Via Volturno, 2 -90135 Palermo

Denominazione Sociale: Amap S.p.A.

Forma Giuridica: Socicta a partecipazione interamente pubblica
E-Mail info@amapspa.it

E-Mail Certificata: Amapspa{@legalmailit

Sito www.atnapspa.ic .
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Comune di Altavilla Milicia (PA)

Capitale Sociale: Furo 25.581.337,00 i.v.

Codice Fiscale ¢ Partita: Iva 04797200823

REG. Imprese Palermeo : n. 53832/1999

R.E.A. Palermo: n.217770

Oggetto sociale: Opera nei seguenti settori

Caprazione ed adduzione delle risorsc idriche dalle varie fonti (invasi, sorgenti, pozzi, derivazioni fluviali);
Potabilizzazione e distribuzione delle acque per usi civili; Fognatura e smaltimento delle acque;
Depurazione acque teflue;

Data di sottoscrizione azioni: 21/03/2015

Stato attuale: In corso di gestione

Rapptesentanti del Comune negli Organi di govetno ¢ relativi compensi :0,00

Numero dipendenti: 820

Numero amministratori: 1

Numero Componenti Collegio Sindacale: 3

Revisote per controllo contabile e di Gestione ex art. 2409 Bis : 1

Compensi Amministratore: 46.000,00 anno

Compensi Collegio Sindacale 70.200 anno

Compensi Revisore ex art, 2409 Bis 23.400 anno

CO.IN.R.E.S (In Liquidazione)

0
L Bilancio AT Patrimonio netto Risultato di
Anno Denominazione di . o ..
Approvato part azienda o societa esetcizio
017 COINRES ATO PA NO 2,73 | Dati non disponibili | Dati non disponibili
2018 NO 2,73 | Dati non disponibili | Dati non disponibili
219 NO 2,73 | Dati non disponibili | Dati ron disponibili
2020 NG Dati non disponibili | Dati non disponibili

Pec:coinres(@legalmail it;

Denominazione Sociale: COINRES ATO PA Consorzio intercomunale rifiut, energia e servizi;

Cod. Fiscale/P. IVA: 03916050820 REA 255570,

Sede: Palermo Via Velasquez n. 15;

Ragione Sociale: COINRES ATO PA Consorzio intetcomunale rifiuti, energia e servizi;

Forma Giutidica: Consorzio tra EE.LL ex art 31 DIgs 267/2000 ( gia are 23 e 25 T. 142/90); Oggetto
sociale: Gestione del ciclo integrato dei rifiuti;

Data di costituzione: 20/11/2002;

Durata dell’impegno: dal 28/06/2005 fino allo scioglimento;

Stato attuale: In corso di liquidazione, ai sensi della I.R. 09/2010, Gestione commissariale

Quota di partecipazione: 2,73%

Numero dei rappresentanti del Comune negli Otgani di governo e relativo trattamento economico: 0
Numero dipendenti: Non disponibile in quanto non comunicato

Numero amministratori: T’ gestito da due Commissari: Commissario Liquidatore e Comimissatio
Straordinario per la gestione;
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Comune di Altavilla Milicia (PA) RELAZIONE DI FINE MANDATO  § 2014
2022

Compensi degli amministratori: Non disponibile in quanto non comunicato
Parametri di Bilancio (Utile/ Perdita di Esercizio): Dati non disponibili in quanto Bilanci non approvati da anno 2007

1.6 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societd o partecipazioni in societd aventi per
uggetio attivita di produzione di bend e servizi non stretiamente necessarie per il perseguimento
delle propeie finalich isiouzionali (are, 3, commi 27, 28 ¢ 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244):

Denominazione Oggetto Estremi del Stato della procedura
provvedimento

Societa Consortile Recesso Deliberazione consiliare Recesse comunicato ::
Metropoli Est S.R.L. n.58 del 19/06/2014 !

Distretto Turistico Recesso Delibetazione consiliare
Ecosicily ~Parchi-Riserve n. 67 del 26/06/2014 Recesso comunicato

Tertre del Normanni
Distretto Turistico Recesso Deliberazione consiliare Recesso comunicato
Palermo Costa Normanna n. 7 del 03/07/2016

COINR.ES Recesso Deliberazione consiliare
1. xxxxxx del XxXxx Programmato

Altavilla Milicia, 1 aprile 2022

=T SINDAC
(_i% o
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Al sensi degli articoli 239 ¢ 240 del TUEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono veritieri
cortispondono ai dati economico - finanziari present nel documenti contabili e di programmazione finanziatia
dellente. I dati che vengono esposti corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Li 05/04/2022
L’organo di revisione economico finanziario

Firmato
digitalmente da

Stefano Lo Giudice
C: 1T

o SBCEC SACONG.
AGRIGENTO/93048 DEUA
580844

MT+01:00




ragioneria
I

Da: noreply.conte@corteconti.it

Inviato: martedi 5 aprile 2022 15:53

A: ragioneria@altavillamilicia.eu

Oggetto: ConTe: Comune ALTAVILLA MILICIA - Notifica ricezione documento Relazione fine
mandato carica istituzionale (art. 4, co. 2, d.Igs n. 149/2011) relativo all'esercizio
2022

Mail proveniente da sistema automatico, si pregadii rispondere a questo messaggio; per eventoaliunicazioni rivolgersi
all'assistenza tecnica

Si comunica che in data 05/04/2022 il sistema CONa&R&cquisito da parte dell’'utente DOMENICO
CAMARDA, con profilo Responsabile Servizi Finanzi®SF), il Tipo documento Relazione fine manc
carica istituzionale (art. 4, co. 2, d.Igs n. 149/P) Relazione Fine MAndato Sindaco Periodo 2016-
2022.pdf per I'esercizio 2022, dell’ente Comune AMILLA MILICIA e il protocollo risulta essere
CORTE DEI CONTI - SEZ_CON_SIC - SC_SIC - 0002896gresso - 05/04/2022 - 15:52.

Per visualizzare il documento € necessario ent@f@pplicazioneConTe - Contabilita Territoriale,
utilizzando la funzione DOCUMENTI -> Interrogazione

Distinti Saluti
Amministrazione del sistema ConTe - Contabilitariferiale.



